Protokoll fort vid &rsstdmma i Stockholm den 29augusti

2014 med aktiefigarna i MedCap AB (publ), 556617-
1459

§1
Stamman Oppnades av Bengt Julander vilken &ven utsdgs att sfsom ordfrande leda
forhandlingarna.

§2
Hugo Petit valdes att fora protokollet.

§3
Upprittades och foredrogs en forteckning Gver nérvarande rostberittigade aktiefigare och dver
ovriga ndrvarande. Det antecknades att forteckningen skulle fogas till protokollet sdsom bilaga 1.

Beslots att bifogade forteckning Gver ndrvarande och rostberittigade aktiefigare skulle gilla
sasom rostlangd vid stimman.

Beslots att 6vriga ndrvarande, enligt bilaga 1, dgde rétt att nirvara vid stimman utan rostritt.

§4

Godkiéndes den i kallelsen angivna foredragningslistan att utgéra dagordning vid stimman.

§5
Att jamte ordféranden underteckna dagens protokoll utsdgs Rolf Karlsson samt Jorgen Dahlén.

§o
VD redogjorde for vidtagna A&tgéirder for kallelse till stimman och bolagsordningens
bestimmelse avseende kallelse till stimman, varefter denna forklarades vara i behérig ordning

sammankallad. Det noterades dock att &rsredovisningen inte ombesdrjts till en person som begirt
detta.

§7
Limnade verkstillande direktoren en redogorelse for bolagets och koncernens verksamhet. Det
noterades dock att styrelsen bor folja stora kurssvingningar i MedCap aktien.

§8
Framlades drsredovisningen och revisionsberittelsen for bolaget samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen avseende rakenskapsaret 2013-05-01-2014-04-30, bilaga 2.

8§9
Beslots faststdlla resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen avseende rikenskapséret 2013-05-01-2014-04-30, bilaga 2.

Besldts i enlighet med styrelsen och verkstéllande direktorens forslag att bolagets disponibla
vinstmedel balanseras i1 ny rikning.

Beslots enhetligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktérerna ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter avseende rikenskapséret 2013-05-01-2014-04-30. ! fj P
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§ 10
Besldts att arvode for tiden intill utgdngen av nésta drsstimma skulle utgd med 630.000 KR,
varav 180.000 kr till styrelsens ordférande och med 80.000 kr till var och en av dvriga

styrelseledamdter samt att 50 000 kr sétts av for arvodering av de styrelseledaméter som deltar i
utskottsarbete.

Beslots att arvodet till revisorn skulle utgé enligt godkiind rikning.

§ 11
Beslots att antalet pd arsstimman valda styrelseledaméter skulle vara sex ordinarie ledaméter
utan suppleanter. Beslts att vilja ett revisionsbolag,

§12
Vid foretagna val valdes for tiden intill dess niista &rsstimma hallits till ordinarie
styrelseledaméter Fredrik Blomquist, Erika Soderberg Johnson, Bengt Julander, Thomas
Axelsson, Anders Hansen och Kristina Patek. Bengt Julander valdes till ordférande.

Beslots att vilja Ernst & Young som revisionsfirma med Magnus Fagerstedt som huvudansvarig
TEVISOT.

§13
Beslots enhetligt att anta styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission enligt bilaga 3.

§14
Besldts att anta forslag i enlighet med bilaga 4 om principer for tillsdttande av valberedning.

§15
Beslutades att anta styrelsens forslag till erséttningsprinciper och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i enligthet med bilaga 5.

§16
D3 intet vidare forekom, forklarades stimman avslutad.
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¥ R, 2

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 13)
Styrelsens forslag till bemyndigande enligt 13 kap 35 § aktiebolagslagen

Styrelsen foreslér att drsstimman bemyndigar styrelsen att ldngst intill bolagets drsstimma 2014 besluta om
nyemission av aktier i bolaget. S&dan emission skall kunna innebéra avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt att
teckna nya aktier. Emissionen far medftra en sammanlagd okning av antalet aktier med higst 13 000 000 aktier,
vilket motsvarar ca 10 % av samtliga aktier i bolaget per dagen for denna kallelse. Betalning genom apport eller
kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfillen.
Skilen for avvikelse frin aktiefigarnas foretradesritt ar att bolaget skall ges majlighet att, vid eventuellt foretags-
forvirv, kunna betala hela eller del av kdpeskillingen med bolagets aktier (s.k. apportemission), alternativt kunna
utdka Agarkretsen med en eller flera dgare. Grunden for emissionskursen skall vara en bedomning av aktiernas
marknadsvirde. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstillande direktéren eller den styrelsen
forordnar, att vidta de smérre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos

Bolagsverket. Beslutet forutsitter bitrdde av aktiefigare med tva tredjedelar av sdvil de avgivna risterna som de
aktier som fr féretridda vid bolagsstimman.



Punkt 14

Vs kcs-o&\a 4

Vid MedCap AB:s arsstimma den 29 augusti 2014

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Férslag avseende valberedning i MedCap AB.

UTSEENDE AV LEDAMOTER M M

Styrelsens ordforande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Medcaps
verksamhetsar varje ar - tillse att bolagets rostmdssigt tre stirsta aktiedgare eller
agargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att inga i valberedningen.
Avstdmningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktledgarforteckning
(dgargrupperat) per den sista bankdagen | december eller sadant annat underlag
som aktiedgare eller &gargrupper vid denna tid redovisar som beldgg foér sitt
aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de néstféljande aktiedgarna i
dgarandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen. Fler &n hogst fem ytterligare
aktiedgare behdver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det
finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med forfrégan om utseende av
ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla erforderliga
ordningsregler sdsom senaste svarsdag etc.

Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledaméter, inklusive styrelsens

ordférande som ingar i valberedningen och &r sammankallande till valberedningens
férsta sammantrdde.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart de utsetts, Ordférande
i valberedningen skall, om inte ledamé&terna enas om annat vara den ledamot som
rostmadssigt representerar den stérste aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller
annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts. Arvode skall
inte utga till valberedningens ledamater.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillséttning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt
utsedd valberedning. Sker sadant utseende skall &ven detta offentliggéras enligt vad
som anges ovan i denna punkt.Hérigenom skall alla aktiedgare fa8 kdnnedom om
vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

Ledamot skall ldmna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte
langre har vésentligen samma &garandel som da ledamoten utségs. Om
valberedningen dérefter inte langre har minst tre ledaméter skall styrelsens
ordférande verka fér att ny ledamot utses enligt de principer som anges i punkt 1.1.
Om ej sarskilda skl féreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens
sammanséattning om endast mindre forandringar i réstetal &gt rum eller forandringen
intréffar senare &n tvd manader fore arsstdmman.



1.6

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen dger ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

VALBEREDNINGENS UPPGIFTER

Valberedningen skall bereda och till arsstdmman lamna forslag till

- val av ordférande pa stdmman

- val av och arvode till styrelsens ordférande respektive ledamaoter i bolagets
styrelse samt, i férekommande fall, annan sarskild kommitté eller utskott som
drsstdmman kan besluta om att tillsétta

- val av och arvode till revisor och, i forekommande fall, revisorssuppleant

Styrelsen ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsformer.

Bolaget skall pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella resurser ssom
sekreterarhjélp for att underlédtta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget
dven svara for skdliga kostnader for exempelvis externa konsulter som av
valberedningen bedéms nddvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgtra sitt
uppdrag.

SAMMANTRADEN

Valberedningen skall sammantrédda nar sa erfordras for att denna skall kunna
fullgdra sina uppgifter, dock minst tvd ganger arligen. Kallelse till sammantrade
utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det férsta sammantradet som

sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéra att valberedningen
skall sammankallas.

Valberedningen &r beslutfér om minst halften av ledamoterna deltar. Beslut i drende
far dock inte fattas om inte, savitt méjligt, samtliga ledaméter fatt tilifalle att delta i
drendets behandling. Som valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer
an haélften av de ndrvarande ledamdoterna rdstar eller, vid lika rostetal, den mening
som bitrades av valberedningens ordférande.

Redogdrelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran

valberedningen skall i god tid innan ordinarie drsstimma offentliggdras pa bolagets
hemsida.

ANDRINGAR AV DESSA INSTRUKTIONER

Valberedningen skall Iépande utvardera dessa instruktioner och valberedningens
arbete och till arsstimman lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion
som valberedningen bedémt vara lampliga.




Bilaga

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foresldr att ingen utdelning ska utga for 2013/2014.

Principer for ersiittning och andra anstillningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)
Styrelsen foreslar att drsstimman godkénner styrelsens forslag betriffande principer for erséttning och andra
anstdllningsvillkor for verkstéllande direktoren och ledande befattningshavare i enlighet med f6ljande.

Ersitining till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundién, rérlig ersiittning,

pension samt dvriga ersittningar. Alla pensionsformaner &r avgifisbestimda. Rorliga erséttningar bereds och
beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundldn och, i forekommande fall, rérlig ersttning skall sta i proportion till
befattningshavares ansvar och befogenheter. Den rérliga ersittningen dr maximerad for verkstillande direktdren
till maximalt 30 procent av érslénen. For andra ledande befattningshavare dr den rérliga ersittningen maximerad
till 0-30 procent av en arsldn. Den rorliga ersiittningen for verkstillande direktdren och andra ledande
befattningshavare baseras pd utfallet av ett antal, kvantitativa parametrar, jAmfort med faststillda mal. De
kvantitativa parametrarna dr héinfGrliga till bolagets borskursutveckling, utvecklingen av operativa driften och
respektive verksamhetsars fokusfrigor.

I den min stimmovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmissig kontant ersittning for sidant arbete kunna utgd enligt beslut av styrelsen.

Styrelsen far fringd riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.



