Beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram for ledningen i MedCap och VD:ar i portfoljbolag (punkt
9)

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledningen i MedCap och VD.ar i MedCaps portfoljbolag ("LTIP 2021”"). LTIP 2021 ersétter det
incitamentsprogram som den extra bolagsstimman i december 2020 beslutade om till VD Anders Dahlberg.

For att sdkerstilla bolagets dtaganden enligt LTIP 2021 samt sikra ddrmed sammanhéngande kostnader foreslar
styrelsen &ven att stimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av dverlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér under punkten b nedan.

Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt a)
Bakgrund till forslaget

LTIP 2021 riktar sig till ledningen i MedCap och VD.ar i MedCaps portf6ljbolag. Styrelsen for bolaget anser att
ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket for att kunna
attrahera, behélla och motivera de anstillda samt for att stimulera de anstéllda att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. LTIP 2021 &r anpassat till bolagets nuvarande position och
behov. Styrelsen anser att LTIP 2021 kommer att 6ka de anstilldas engagemang i bolagets verksambhet, stirka
lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for savil bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Optioner
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inforande av LTIP 2021 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. LTIP 2021 ska omfatta hogst 430 000 teckningsoptioner och ska fordelas bland foljande kategorier
anstéllda:
e VD (hogst 75 000)

e Ledningen i MedCap (hdgst 105 000)
e Ovriga nyckelpersoner inom MedCap-koncernen (hogst 250 000)

2. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget. Teckningskursen per aktie
ska motsvara 130 procent av stingningskursen for bolagets aktie pd dagen for denna extra bolagsstimma,
dock inte under aktiens kvotvdrde. Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppaét.

3. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till forvéarv av kan bli foremél
for omrdkning till f6ljd av fondemission, sammanlidggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretradesemission och liknande atgérder, varvid omrékningsvillkoren i de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna ska tillimpas (se under punkten b nedan).

4. Anmaélan om att delta i LTIP 2021 ska ha inkommit till bolaget senast den 9 december 2021, med ratt for
styrelsen att forlinga denna tidsfrist. Tilldelning av teckningsoptioner till de anstillda ska ske snarast
efter utgdngen av anmilningsperioden.

5. Teckningsoptionerna ska inte-, utan MedCaps godkdnnande, kunna 6verlatas eller pantsittas. Dock géitter
celpiporeptiopoma-Boopene ondfdelba s L bindaloa o dolinenpe didenllosidace har deltagare rtt
att 6verlata teckningsoptionerna till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet.

6. Priset per teckningsoption ska faststillas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat oberoende
virderingsinstitut eller revisionsbolag, s& snart som teckningskursen per teckningsoption har faststillts



10.

och ska motsvara teckningsoptionens marknadsvarde. Marknadsvéardet per teckningsoption ska berdknas
med anvéndning av Black & Scholes vérderingsmodell.

Deltagarna i LTIP 2021 kan erhélla en kontant ersittning, fOrutsatt att vissa parametrar kopplade till
EBITDA tillvéaxt uppfylls, som motsvarar mellan 38% och 76% av vad deltagarna erlagt for de forvarvade
teckningsoptionerna. EBITDA tillvixten ska vara minimum 15% och linjirt upp till 25% for att maximal

ersattning ska utgd. Métningarna sker i juni efterfoljande rikenskapsar varvid 3/7 av ersittningen kan
utgd i juni 2023, 2/7 kan utga 1 juni 2024 och 2/7 kan utgd i juni 2025.

2024 kan-deltagaren-Decltagaren kan utnyttja teckningsoptionerna for forvarv av aktier under perioden
fr.o.m. den 1 december 2024 t.o.m. den 1 juni 2025. Styrelsen édger rétt att (i) begrénsa antalet tillfallen

for leverans av aktier under utnyttj andeperloden %ﬂ}mawﬂeaifa{rkmvekpaafeﬁsmanﬁaﬁmﬁgpepden

teckningsoptioner fran de deltagare vars anstillning upphor fore den 1 december 2024.

Deltagande i LTIP 2021 forutsitter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande
enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Teckningsoptionerna regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av LTIP 2021 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av 6verlatelse av

teckningsoptioner (punkt b)

I syfte att tillforsékra leverans av aktier under LTIP 2021 foreslér styrelsen att stimman beslutar att emittera hogst

430 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 172 000,005111 kronor

enligt foljande:

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt, endast tillkomma
Dunmedic AB, ett heldgt dotterbolag till bolaget. Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt dr inforandet av LTIP 2021.

Dunmedic AB ska ha en ritt och skyldighet att 6verlata teckningsoptioner till de anstéllda, eller till ett av
en anstilld heldgt bolag, i enlighet med punkten a ovan.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 9 december 2021.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget. Teckningskursen per aktie
ska motsvara 130 procent av stingningskursen for bolagets aktie pa dagen for denna extra bolagsstimma,
dock inte under aktiens kvotvdrde. Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppét. Eventuell 6verkurs ska avsittas till den fria 6verkursfonden.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en aktie i MedCap AB under perioden fr.o.m. den
1 december 2024 t.o.m. den 1 juni 2025.

Villkoren for teckningsoptionerna framgér av sirskilda
teckningseptionsvillkerteckningsoptionsvillkoren, Bilaga A.




7. Styrelsen, eller den styrelsen dértill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller, i
forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Beredning av forslaget
LTIP 2021 har initierats och beretts, i samrdd med externa radgivare, av bolaget styrelse.

Bolaget har for ndrvarande ett utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, se not 6 till arsredovisningen for
2020 for mer information.

Virdering, utspddning, kostnader

Priset och teckningskursen for teckningsoptionerna kommer att motsvara marknadsvirdet, varvid det inte
uppkommer négra personalkostnader eller sociala avgifter for bolaget i samband med 6verlatelsen.

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av teckningsoptioner under LTIP 2021
kommer att omfatta totalt hogst 430 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3 procent. Utspddningen
som LTIP 2021 resulterar i kommer endast ha en marginell effekt pa nyckeltalet "Resultat per aktie”.

Kostnaderna associerade med LTIP 2021 forvéntas endast ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 9 kréivs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.
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