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Bilaga 1-6 tillhérande Arsstimma MedCap 2020-05-11

Bilaga 1
Publiceras ej men finns att tillga pa forfragan hos bolaget.

Bilaga 2
| enlighet med férvaltningsberattelsen i arsredovisningen.

Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande enligt 13 kap 35 § ABL (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstamma besluta om
nyemission av aktier i bolaget. Sadan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 10% vilket
motsvarar cirka 1,34 miljoner aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse. Betalning genom apport eller
kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall ges majlighet att, vid
eventuellt foretagsforvarv, kunna betala hela eller del av képeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission), alternativt kunna utdka dgarkretsen med en eller flera dgare. Grunden fér emissionskursen
skall vara en bedémning av aktiernas marknadsvarde. Arsstimman féreslas vidare bemyndiga styrelsen,
verkstallande direktoren eller den styrelsen forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktieagare
med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Bilaga 4

Principer for faststédllande av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar faststalla principer for tillsattande av valberedningen i
enlighet med nedan.

Principer fér faststdllande

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Medcaps verksamhetsar varje ar — tillse
att bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att
inga i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarférteckning (dgargrupperat)
per den sista bankdagen i september eller sddant annat underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna
tid redovisar som belagg for sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de nastféljande aktiedgarna i d4garandel erbjudas att utse
ledamot i valberedningen. Fler an fem ytterligare aktiedgare behéver dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med férfragan om utseende av
ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstélla erforderliga ordningsregler sdsom senaste
svarsdag etc.

Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande som ingar i
valberedningen och ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart den utsetts. Ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storste aktiedgaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens
ledamoter.

Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre har vasentligen
samma dgarandel som da ledamoten utsags. Om valberedningen darefter inte langre har minst tre ledamoter
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skall styrelsens ordférande verka for att ny ledamot utses enligt de principer som anges ovan. Om ej sarskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal dgt rum eller forandringen intraffar senare dn tva manader fére arsstamman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till:

e val av ordférande pa stamman
e val av styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse
e val av revisor och i férekommande fall revisorssuppleant

e forslag pa ersattning till styrelseordférande, styrelseledamater, revisor samt i férekommande fall
utskottsarbete

e principer for faststallande av valberedningen

Styrelsen ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsformer.

Sammantréden

Valberedningen skall sammantrada néar sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock
minst tva ganger arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det
forsta sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéra att valberedningen
skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om
inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i drendets behandling. Som valberedningens beslut
géller den mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen skall i god tid innan
arsstamma offentliggéras pa bolagets hemsida.

Andringar av dessa instruktioner
Valberedningen skall Ipande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till arsstimman
lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Bilaga 5

Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)

Dessa riktlinjer omfattar ledningen i Medcap AB. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman 2019.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.
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| bolaget har inrattats ett langsiktigt teckningsoptionsprogram. Det har beslutats av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledningen i bolaget och ledningarna i bolagets
dotterbolag. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den
sammanlagda fasta kontantlédnen under matperioden fér sddana kriterier/av den fasta arliga
kontantl6nen.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna

for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Fér
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlonen8. Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlénen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser

pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maijligt ska

tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon

under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett belopp

motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och sex manader for 6vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontantléonen vid tidpunkten for uppsédgningen / uppga till hogst 100 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier som kan

vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar méatperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska

bedémas/faststallas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for

bedémningen. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedomningen.
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L6n och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersadttningens 6kning och dkningstakt over tid har utgjort en del av

styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna

och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen skall bereda och fatta beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven félja
och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i styrelsens uppgift att fatta beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Styrelsen beslutade att franga riktlinjerna avseende VD-rorliga komponent i ersattningen under 2019 och hoja

den till motsvarande 40% av kontant arslon for att fa en battre balans mellan rorlig och fast ersattning.
Bilaga 6

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent av
samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare férutsatt att det efter aterkép fortfarande finns full
tackning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och langst till arsstamman ar 2021.
Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det pa bérsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndigande att férvarva aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde. Aterkopta aktier
avses att makuleras vid arsstdmman 2021.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.



