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Vart langsiktiga hallbarhetsfokus

Vart évergripande mal ar att bidra till att utveckla var portfélj med dotterbolag och darmed 6ka
koncernens ldbnsamhet. Vi ar 6évertygade om att hallbarhetsarbetet ar en viktig forutsattning for
att uppna vara mal. MedCap investerar enbart inom Life Science, vilket innebar att vi genom var
verksamhet bidrar till hallbar utveckling och framjar manniskors halsa. Vi arbetar for att vaxa
som féretag och darmed bidra till manniskors valmaende, forhindra utanférskap pa grund av
sjukdom eller funktionshinder samt bidra till samhallsekonomiska varden. Samtidigt tar vi ans-
var for den eventuella negativa paverkan var verksamhet har pa manniskor och miljon.

OM RAPPORTEN

Rapporten, och arbetet med denna ligger till grund for
utvecklingen av koncernens hallbarhetsarbete samtidigt
som den ska ge aktiedgare och andra intressenter en
forstaelse for och en kunskap om MedCaps prioriterade
hallbarhetsfragor och vart hallbarhetsarbete. Hallbarhets-
rapporten ar upprattad med bas i lagen om hallbarhets-
redovisning, dar omraden géllande miljéfragor, sociala
fradgor, medarbetarfragor, respekt for méanskliga rattig-
heter samt korruption och mutor ska inkluderas. Denna
rapport omfattar hela MedCap koncernen, dvs moder-
bolaget MedCap AB och samtliga dotterbolag.

VAR DEFINITION AV HALLBARHET

For MedCap innebar hallbarhet ansvarsfullt fore-

tagande. Det vi gor ska vara langsiktigt hallbart.

OM MEDCAP KONCERNEN
MedCaps affarsidé ar att féorvarva och utveckla sma och
medelstora, valskotta Life Science-bolag genom att bidra
med kapital, kompetens, erfarenhet och natverk inom
respektive bolags verksamhetsomrade. Verksamheten
bedrivs inom omradena Medicinteknik och Specialist-
lakemedel. Se sidorna 14-20 for mer information om
vara affarsomraden.

MedCaps strategi ar att agera som en aktiv agare for
att se till att utveckla dotterbolagen och 6ka [6nsam-
heten. Vi arbetar malmedvetet for att kombinera entre-

prenoérskap och vara bolags
flexibilitet och effektivi-
tet med var tillgang

till resurser, natverk
och industriell
kompetens, se
sidorna 6-8 for

mer information
om strategi och
mal.

MedCap ari
huvudsak verk-
samt i Europa
med dotterbolag
i Sverige, Norge,
Storbritannien och
Tyskland. Medelan-
talet anstallda uppgar till
4 i moderbolaget samt 368 i
Koncernen.

MedCaps affarsidé ar att, med hjalp av kompetens,
natverk och kapital, bidra till dotterbolagens utveckling.
En del av forutsattningarna ar att MedCaps moderbolag
har tillgang till leverantérer av olika tjanster, t ex banker
och féretagsmaklare. Dotterbolagen i sin tur erbjuder
[6sningar primart i form av lakemedel och medicinteknis-
ka produkter, genom olika hélso- och sjukvardsinstanser,
som ska bidra till manniskors vélmaende och férhindra
utanforskap pa grund av sjukdom eller funktions-
variationer samtidigt som samhallskostnader minskas.

NASDAQ ESG TRANSPARENCY PARTNER

MedCap handlas pa Nasdag MidCap segment. Varje ar
delar vi med oss av var ESG data till Nasdag och har darfor
certifierats som “Nasdaq ESG Transparency Partner”.

22 ARSREDOVISNING 2022 MEDCAP AB




Dotterbolagens leverantorer bestar av legotillverkare
av egna produkter och radvaruleverantérer, men aven av
leverantorer av sa kallade handelsprodukter, dvs produkter
som enbart aterférsaljs. Koncernens leverantorer finns
framforallt inom Europa, USA och Asien. MedCaps arbete
med leverantorer har forankring i det koncerngemen-
samma policydokumentet, Supplier Code of Conduct
(uppforandekod for leverantorer).

LANGSIKTIG HALLBARHET

Hosten 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030
och de globala malen fér hallbar utveckling. Agenda
2030 syftar till att utrota fattigdom, forverkliga de mansk-
liga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och saker-
stalla ett varaktigt skydd for vart klimat och var miljo till
ar 2030. Det ar den mest ambitidsa dverenskommelsen
for hallbar utveckling som véarldens ledare nagonsin har
antagit. MedCap koncernen stravar efter att aktivt bidra
till att malen ska uppnas genom att implementera delar
av dessa i vara hallbarhetsmal och i den dagliga verksam-
heten. MedCap stéttar och star bakom samtliga 17 mal.
Se vidare MedCaps bidrag till FN:s globala utveckling-
smal pa sidan 30.

MedCap har som agare ett avgoérande inflytande over
dotterbolagen och arbetar aktivt genom styrelserep-
resentation for att bland annat sakerstalla att dotter-
bolagens drivs langsiktigt hallbart och att koncernens
gemensamma policyer anammas och efterlevs.
MedCap har fattat beslut om ett antal policyer som
satter riktlinjerna for hur MedCap och dotterbolagen ska
agera pa ett ansvarsfullt och hallbart satt som foretag,
agare och arbetsgivare. Ett viktigt koncerngemensamt
policydokument &r var Code of Conduct (uppférande-
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kod). Policyerna antas av styrelsen och utvarderas arligen
samt uppdateras vid behov. VD i respektive dotterbolag
ar ansvarig for att uppférandekod och policyer integreras
i den egna verksamheten och organisationen.

Langsiktig hallbarhet innebdr for MedCap
att efterleva lagar och regler samt verka
med god affdrsetik, integritet och respekt.
Vdara policyer utgér grunden for detta.

Uppférandekod

Uppférandekoden anger principerna for var verksamhet,
vara relationer och utgér vara riktlinjer inom hallbarhet.
Koden beskriver hur vi ska strava efter att agera som
anstallda och hur vi gor affarer. Var uppférandekod ar
baserad pa vara karnvarden: affarsetik, beslutsamhet och
respekt, och utgar fran Global Compacts tio principer.

Uppférandekod for leverantorer

Var uppférandekod for leverantérer anger riktlinjer for
exempelvis arbete med antikorruption och respekt for
manskliga rattigheter genom hela leveranskedjan.

Miljépolicy

MedCap forvantar sig alla bolag i koncernen aktivt ar-
betar med att minska paverkan pa miljon i hela varde-
kedjan och uppmuntrar sina intressenter, till exempel
leverantdrer och handelspartners, att verka i denna
riktning. MedCap ser miljéarbetet som ett atagande att
kontinuerligt forbattra arbetsprocesser och resultat inom
miljoomradet. Under 2022 har vasentlighetsanalysen
reviderats och miljé har forts in som del av fokusomradet
ansvarsfullt foretagande. Krav pa individuella miljomal for
samtliga koncernens bolag har inférts med malsattning

GLOBAL COMPACT-PRINCIPER OCH SIDHANVISNINGAR

Omraden Principer

1. Féretagen ombeds att stédja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och
2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot

Manskliga rattigheter

manskliga rattigheter.

Sida

Uppférandekoder och policyer —
sida 23
Affar - sida 30

3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt

erkannande av ratten till kollektiva forhandlingar;

Var syn pa hallbarhet - sida 22-23

MEDCAP

4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;
5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och
6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

Arbetsvillkor Affar - sida 28-30

7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;
8. ta initiativ for att framja stérre miljomassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Miljopolicy — sida 23

Miljoé Affar - sida 30

Uppférandekoder och policyer —
sida 23
Affar - sida 29

10. Féretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning

AR och bestickning.

Antagna policyer med relevans for ett ansvarsfullt féretagande och hallbarhetsarbetet &r MedCaps Uppférandekoder, Miljopolicy samt Visselblasarpolicy.

ARSREDOVISNING 2022 MEDCAP AB 23



MEDCAP

A
i\ 4

att kunna mata och folja upp internt under 2023. Samt-
liga av koncernens producerande enheter har med start
under aret borjat borjat méata energiférbrukning i relation
till omsattning.

Ett urval av gemensamma policydokument i koncernen:

e Uppfoérandekod
e Uppférandekod for leverantorer
e Miljépolicy

e Visselblasarpolicy

Visselblasarpolicy

Syftet med denna policy ar att foretagets medarbetare
ska kanna sig trygga och veta att de kan rapportera
missforhallanden och allvarliga handelser som ror fore-
taget utan radsla for negativa konsekvenser. Foretagets
anstallda ska kanna att deras anmalningar som gors
enligt visselblasarpolicyn blir tagna pa allvar samt att de
hanteras professionellt och konfidentiellt.

GLOBAL COMPACT 10 PRINCIPER

Global Compact riktar sig till féretagen i naringslivet att
ta ett globalt ansvar och omfattar tio principer rérande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de mansk-
liga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

MedCap arbetar utifran Global Compact principer
genom var Code of Conduct for att verka for ett ansvars-
fullt foretagande och genom att implementera prin-
ciperna i var foretagsstrategi. Principerna ar en del av
foretagskulturen i det dagliga arbetet och ar en av flera

viktiga parametrar vid potentiella forvarv. | tabell, Global
compact - principer och sidhanvisningar, beskriver vi ex-
empel for hur vi stodjer och arbetar for Global Compact
tio principer.

Vi ar évertygande om att genom god affarsetik och
god bolagsstyrning kan vi bidra till en positiv utveckling
i hela vardekedjan och bidra till en hallbar utveckling.

STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

MedCaps styrelse ar ytterst ansvarig for koncernens
hallbarhetsarbete. Koncernledningen beslutar
om langsiktiga dvergripande mal inom viktiga
omraden. Koncernens VD och CFO ansvarar
tillsammans med dotterbolagens lednings-
grupper for att genomfora fattade beslut,
samt for samordning och utveckling av
koncernens hallbarhetsarbete. Hall-
barhetsfragor finns aven integrerad i
processen for riskanalys. L
Det operativa hallbarhetsarbetet drivs,

i linje med var val etablerade féretag-
skultur, genom ett decentraliserat an-

svar i bolagen. En viktig framgangsfak-

tor for oss &r att "bedriva smaskalighet

i stor skala” genom att kombinera det

lilla foretagets flexibilitet, personlighet |
och effektivitet med det stora foretagets

resurser, natverk och langsiktighet. Frinet i
under ansvar ar den grundlaggande princip

som genomsyrar organisationen i alla proces- " r/
ser. Varje bolag har mojlighet att vaxa och utveckla A
verksamheten inom var affarsmodell och beslutade
ramverk. MedCap detaljstyr inte bolagen men utdvar ett
aktivt agarskap genom styrelsearbete och uppféljning.
Ett antal gemensamma hallbarhetsmal har tagits fram
och utfallet rapporteras och féljs upp manadsvis i den
interna rapporteringen. Hallbarhetsaspekter integreras i
existerande processer och vid aterkommande aktiviteter

TRE FOKUSOMRADEN
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med medarbetare i dotterbolagen diskuteras hallbar-
hetsfragor. Genom att vara en aktiv agare, kan vi driva pa
det operativa hallbarhetsarbetet i vara portféljbolag.

HALLBARHET | INVESTERINGSPROCESSEN
For MedCap som investerare och agare ar det viktigt
- att kartlagga och hantera risker och

mojligheter kopplat till hallbar-
het i samband med férvarv.
Integrering av hallbar-
hetsfaktorer utifran
Global Compacti
investerings-
processen och
agandet ger
en battre
forstaelse for
risker och
mojligheter
som ett
bolag ar
exponerat
mot. Att
vara en ans-
varsfull aktor
borgar for att
MedCap kan
fortsatta attra-
hera intressanta
investerings-
moajligheter och ses
som en féredragen samar-
betspartner av entreprendrer
och finansiarer.
Var Code of Conduct beskriver hur medar-
betare forvantas agera samt hur hallbarhet ska beaktas i
samband med foérvarv. Det ar var ambition att investera i
bolag som beddms ha en potential att utvecklas pa
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lang sikt. Hallbarhetsfaktorer ar alltid en del av analysen
i forvarvsprocessen.

VASENTLIGHETSANALYS OCH INTRESSENTER

MedCap har som ambition att moéta de krav och forvant-
ningar avseende hallbarhet som vara intressenter har pa
oss. Att sakerstalla existerande krav och ha framférhall-
ning infor framtida krav ar en grundlaggande del i var
strategi for hallbar affarsutveckling. Vara intressenter ar
grupper i var narhet som direkt eller indirekt paverkar
eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter att ha en
Oppen dialog med vara intressenter for att fokusera vart
hallbarhetsarbete pa de fragor vara intressenter tycker ar
viktigast. Vi har identifierat sex viktiga intressentgrupper:
anvandare, leverantorer, medarbetare, agare och kunder
i form av foretag, sjukvardsinstanser samt myndigheter.
En intressentdialog och vasentlighetsanalys har tidigare
genomforts med syfte att sakerstalla att MedCap har ratt
fokus i hallbarhetsarbetet och beaktar de olika intressen-
ternas synpunkter. Genom intervjuer med bland andra
agare och medarbetare i koncernen kartlades dessas
forvantningar och prioriteringar. | tilldagg genomférdes en
analys av underlag fran kunder med hansyn till hallbar-
hetsrelaterade krav.

Vasentlighetsanalysen resulterade i tre fokusomraden;
produktansvar, engagerade medarbetare samt att
bedriva ansvarsfullt foretagande. Under 2022 har vasen-
tlighetsanalysen uppdaterats utifran I6pande dialog
med intressenter och vidareutveckling av prioriteringar.
Miljé har darmed inférts som ett omrade som kommer
inkluderas i ansvarsfullt féretagande. Med utgangspunkt
i vasentlighetsanalysen har ett antal nyckeltal samman-
stallts. Nyckeltalen har grupperats utifran vasentliga
hallbarhetsfragor och delats in i dessa tre fokusomraden.
Arbetet inom vara fokusomraden bidrar till flera av FN:s
globala mal, 1ds mer pa sidan 30.

INTRESSENTER

Medarbetare

Kunder & Anvandare

Halso- och sjukvardsinstanser

MEDCAP KONCERNEN

Agare

Leverantorer

Myndigheter
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PRODUKTANSVAR

Att sdkerstalla existerande krav och ha framforhallning
infor framtida krav ar en grundlaggande del i var strategi
for ett hallbart produktansvar. Att vara dotterbolag saker-
staller att de produkter och tjanster som tillhandahalls
finns tillgangliga for anvandare, att de ar sakra att an-
vanda och att god information om produkterna finns att
tillga.

Inom det medicintekniska segmentet foljer dotter-
bolagen dar det ar aktuellt de medicintekniska direktiv
for alla egenutvecklade produkter vilket sakerstaller att
ett kontinuerligt arbete inom respektive omrade pagar.
Aven inom specialistldkemedel stélls, pa grund av bran-
schens art, hoga krav pa produktansvar inom respektive
dotterbolag. Efterlevnad av produktansvar sakerstalls
genom respektive bolags kvalitetsledningssystem och
tillhérande organisation.

Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
ar integrerade i rapporteringsprocessen for samtliga
dotterbolag:

Certifierade kvalitetsledningssystem och efterlevnad
av medicintekniska och lakemedelstekniska direktiv
for att sékerstélla hog kvalitet pa produkter och saker-
het for anvandare

Leveransprecision for att sakerstalla leveranssakerhet
av lakemedel/medicinteknik till alla kunder

e Kvalitetsrelaterade incidenter och antal reklamationer
for att sdkerstalla hog kvalitet pa produkter och saker-
het for konsument

e Kundindex for att sakerstalla goda rutiner for upp-
foljning och sakrande av att kunder och anvandare
ar nojda

PRODUKTANSVAR - UTFALL

. 100% 100%
Mal 100% —

2021 2022

Certifierade kvalitetsledningssystem

Andel bolag med certifierade ledningssystem

Mal 100% —

50%

25%

2021 2022

Kundindex

Andel bolag som utfér regelbundna kundundersdkningar

DOTTERBOLAGENS CERTIFIERADE KVALITETSLEDNINGSSYSTEM OCH EFTERLEVNAD AV MEDICINTEKNISKA DIREKTIV

Abilia Cardiolex Inpac

Multi-ply Unimedic

Abilia har certifierats enligt
de krav som galler for
kvalitetssakring av medicin-
tekniska foretag, 1ISO 13485,
vilket innebar att Abilias
kvalitetsledningssystem
lever upp till de krav som
stalls i internationella stan-
dard. ISO 13485 innebar
ratt till CE-markning enligt
MDD, klass Il b produkter.

Samtliga produkter (Class I)
uppfyller MDR kraven.
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Cardiolex har certifierats
enligt de krav som galler
for kvalitetssakring av
medicintekniska foretag,
1SO 13485, vilket innebar
att Cardiolex kvalitetsled-
ningssystem lever upp till
de krav som stalls i interna-
tionella standard. ISO 13485
innebar ratt till CE-mark-
ning enligt MDD, klass Il b
produkter.

Samtliga produkter (Class I)
uppfyller MDR kraven.

Inpacs kvalitetssakringsarbe-
te ari enlighet med EU-cG-
MP. Inpac har certifierats
enligt de krav som galler for:
ISO 9001 (kvalitetsledning)
I1SO 14001 (miljéledning)

1SO 22000 (livsmedels-

industri).

Multi-ply har certifierats
enligt de krav som galler
for ISO 9001 (kvalitets-
ledning).

Unimedic AB kvalitetssakring-
sarbete ar i enlighet med
gallande EU-GMP regelverk.
Unimedic AB har aven
certifierats enligt de krav som
galler for kvalitetssakring av
medicintekniska féretag, ISO
13485, vilket innebar att Uni-
medic AB kvalitetslednings-

system lever upp till de krav som

stalls i internationell
standard. ISO 13485 innebar
aven ratt till CE-markning

av produkter.



ENGAGERADE MEDARBETARE

En forutsattning for att MedCaps bolag ska kunna ut-
veckla, producera och leverera bra produkter och tjanster
till kunder och anvandare ar att bolagen har ratt
medarbetare. Med kompetenta, friska och sakra
medarbetare, 6kad mangfald och lika maojligheter sakrar
vi engagemang, innovation och utveckling.

| flera av dotterbolagen inom MedCap koncernen finns
HR-ansvariga som ansvarar for att driva personalfragor.
Medarbetarenkater anvands regelbundet som en ut-
gangspunkt i ett kontinuerligt forbattringsarbete
for medarbetarna.

Malbilden att na 100 procent genomférda medarbeta-
rundersokningar naddes inte under 2021 och ett arbete
initierades under 2022 for att na malet. Ett koncernge-
mensamt verktyg for medarbetarundersdkningar har
implementerats for samtliga bolag inom koncernen.

MEDCAP
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Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga
och ar integrerade i rapporteringsprocessen for
samtliga dotterbolag:

e Andel kvinnor/man for att sadkerstélla en jamstalld
arbetsplats

Sjukfranvaro (kort och l1ang) for att sékerstalla en

sund arbetsmiljé samt for att minimera arbets-
relaterade sjukdomar

e Arbetsrelaterade skador for att minimera arbets-
relaterade sjukdomar och olyckor

e Personalindex (medarbetarundersokningar), antal
genomférda medarbetarsamtal och personalom-
sattning for att sdkerstalla att vi bibehaller kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens och engagemang

MEDARBETARE - UTFALL

100%

Mal 100% — — I
_ — Mal90% _ 80% 82%
_ 58% 59% B
— Mal 50% — —
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Personalindex Andel kvinnor/man Retention rate
Bolag som mater medarbetares Andel kvinnor representerade i Andel av koncernens medarbetare
ndjdhet/engagemang dotterbolagens ledningsgrupper som fortsatt ar anstallda

MedCap hade per sista december 368 anstallda varav 167 kvinnor. MedCap har pa de flesta nivaer och bolag jamstallda ledningsorgan,

se tabell nedan. Under aret har 70 procent av koncernens medarbetare genomfort medarbetarsamtal och 100 procent av bolagen inom

koncernen har genomfért medarbetarundersékningar. Under 2021 var personalomsattningen inom vissa av koncernens bolag hégre an

tidigare, vilket har foljts upp av bolagens ledningsgrupper under aret. Personalomsattningen for 2022 var nagot lagre men visar pa vikten

att kontinuerligt folja upp detta.

TABELL ANDEL MAN OCH KVINNOR TABELL

Antal Kvinnor Antal Man Andel Kvinnor Andel Man
MedCap styrelse 2 3 40% 60%
MedCap ledningsgrupp 1 3 25% 75%
Dotterbolagschefer 2 3 40% 60%
Unimedic ledningsgrupp 5 4 56% 44%
Abilia ledningsgrupp 3 3 50% 50%
Cardiolex ledningsgrupp 2 3 40% 60%
Multi-ply ledningsgrupp 4 2 67% 33%
Inpac ledningsgrupp 2 1 67% 33%
Totalt 21 22 49% 51%
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE
Ansvarsfullt foretagande ar grunden for langsiktig hall-
barhet vilket innebar att vi efterlever lagar och
regler samt verkar med god affarse-
tik, integritet och respekt. Som
svenskt publikt aktiebo-
§ _> lag med vardepapper

noterade pa Nasdaq
Stockholm ar kon-
cernen bland annat
skyldigt att folja
den svenska ak-
tiebolagslagen,
Nasdaq Stock-
holms regelverk
for emittenter
och Koden for
bolagsstyrning.
MedCap har dartill
en rad interna re-
gelverk som tillsam-
mans med de externa
reglerna utgér ramarna
for verksamheten. De centrala
regelverken omfattar bland annat
Bolagsordning, styrelsens arbetsordning,
VD-instruktioner, uppférandekod, insiderpolicy, informa-
tionspolicy, visselblasarpolicy samt finanspolicy.

Arbetet med god affarsetik och anti-korruption ar ett
av de viktigaste omradena fér MedCaps intressenter och
inkluderas i bolagets uppférandekod dar det framgar att
anstéllda och konsulter maste agera professionellt och
etiskt korrekt enligt ett antal riktlinjer. MedCap tillampar
nolltolerans avseende korruption och mutor.

Alla anstallda inom Koncernen eller andra personer
som representerar MedCap Koncernen har ett ansvar att
folja uppférandekod och antagna policyer. En revidering
av vasentlighetsanalysen har resulterat i att miljo numer
inkluderas inom fokusomradet Ansvarsfullt foretagan-
de. MedCap ska kontinuerligt strava efter att forbattra
arbetsprocesser och resultat inom miljdomradet for att
bidra till Agenda 2030.

Foljande omraden har identifierats som vasentliga:

e Uppforandekod och évriga styrdokument for att sakra
god affarsetik, varderingar och integritet.

e Processer och rutiner som sakerstaller efterlevnad av
lagar och férordningar.

e Bolag som mater elférbrukning i relation till
omsattning for att sakerstalla resurseffketivitet

e Bolag med individuella miljémal

ANSVARSFULLT FORETAGANDE - UTFALL

Mal 100% —

60%

— 20%

2021 2022

Resurseffektivitet

Andel producerande bolag som mater energieffektivitet
(elférbrukning i relation till omsattning)

Mal 100% —

25%

14% .

2021 2022

Individuella miljémal

Andel bolag i koncernen med individuella miljomal

Samtliga av MedCaps dotterbolag har under 2022 tagit del av bolagets uppférandekod dar riktlinjer kring god

affarskultur och varderingar framgar. En utbildning i uppférandekod samt policyer har genomforts i koncernens samtliga bolag under

aret. Alla potentiella férvarv har bland annat analyserats utifran Global Compacts tio principer och MedCaps uppférandekod.

Under 2022 har inga 6vertradelser av lagar och tillstand som lett till rattsliga foljder eller boter rapporterats.
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FN:s globala utvecklingsmal

MedCap har analyserat de 17 globala malen for att bestdmma vilka av dem som vi ska fokus-
era pa i var verksamhet och hur vi kan integrera dem i verksamheten. Analysen har skett
utifran perspektiven paverkansgrad, mojligheter och utifran hur vi skapar varde for kunder
och anvandare av vara produkter. Resultatet av analysen innebar att vi under kommande ar
kommer att fokusera pa foljande sex mal:

FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL SOM HAR TYDLIGAST KOPPLING TILL MEDCAPS FOKUSOMRADEN

Mal 3
God halsa och
valbefinnande

Samtliga bolag inom MedCap koncernen
arbetar for att utveckla och tillhandahalla
saval medicintekniska produkter som
lakemedel som bland annat bidrar till en
effektivare sjukvard, battre halsa och dkat
valbefinnande. Bolagen ar i nara kontakt
med varden for att forsta vilka behov
som finns samt arbetar med preventiva
insatser for att darigenom tillgodose den
medicinska efterfragan som finns.

Mal 8

Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Medcap'’s malsattning ar att skapa en
stabil och langsiktigt hallbar tillvaxt. Vi
ser det som en sjalvklarhet att erbjuda
anstandiga arbetsvillkor for vara med-
arbetare samt stodjer inkludering pa
arbetsmarknaden genom att flera
bolag inom koncernen ger individer
med funktionsnedsattningar battre
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

Mal 4
God utbildning

MedCaps dotterbolag Abilia ger
individer med sarskilda behov
mojlighet att fullfélja sin utbildning
och goda férutsattningar for att

bli inkluderade i arbetslivet. Battre
inlarningsmiljoer i skolorna ar positivt
for alla elever, larare och skolpersonal.

Mal 10
Minskad ojamlikhet

MedCaps dotterbolag Abilia bidrar
till jamlikhet och mangfald genom
att 6ka individers sjalvstandighet
och delaktighet i hemmet, skolan
och pa arbetsplatsen och till ett
mer inkluderande samhalle. Flera
av koncernens dotterbolag arbetar
for en inkludering av alla manniskor
oavsett funktionsvariation och arbets-
férmaga, bland annat genom var
samarbetspartner Samhall.

Exempel pa aktiviteter under 2022

Mal 5
Jamstalldhet

¢

Alla bolag inom MedCap koncernen arbetar

fér att uppna en i alla avseenden jamstalld
arbetsplats dar det ar en sjalvklarhet att alla
medarbetare, oavsett kon, etnisk bakgrund
eller eventuell funktionsnedsattning, ges
méjlighet att utvecklas pa lika villkor.

Mal 12
Hallbar konsumtion
och produktion

MedCaps producerande dotterbolag
foljer utvecklingen i transformeringen

till mer hallbara férpackningslésningar
samt arbetar kontinuerligt med att
optimera forpackningarna for att minska
miljopaverkan i transportledet. Vid inkép
av forpackningar ar malsattningen att
valja miljoklassificerade och hallbara
forpackningar for de produkter som till-
handahalles marknaden. Vi arbetar dven
aktivt med att byta ut det sortiment som
eventuellt inte uppfyller bolagets kvalitets-
och miljokrav.

En I6pande intressentdialog och revidering av vasentlighetsanalysen har medfért att mal och
nyckeltal relaterade till miljo har lagts till. Ett koncerngemensamt verktyg for medarbetar-
undersokningar har inforts och en vidareutveckling av processen for datainsamling har skett.
Ett aktivt arbete och kunskapsdelning har skett i koncernens hallbarhetsnatverk.
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Unimedic Pharma - vi vill vara en hallbar arbetsplats

Under flera ar har Unimedic Pharma arbetat med att forma en
féoretagsidentitet. Marianne Busekist, HR chef, svarar pa hur detta

arbete kan kopplas till hallbarhet.

VAD INNEBAR HALLBARHET FOR ER?

For oss pa Unimedic Pharma ar hela hallbarhetsperspektivet
valdigt viktigt och kommer att fa en annu mer framtradande
plats i allt vi gér framéver. De senaste aren har vi valt att arbeta
malmedvetet och systematiskt med framfor allt den sociala hall-

barheten inom foretaget.

i

Vi som kunskapsbaserat foretag kan ha
hur manga bra produkter som helst, men
utan kompetenta, erfarna och
engagerade medarbetare som trivs, ar
dessa i sig inte mycket varda

HUR ARBETAR NI MED SOCIAL HALLBARHET?

Fokus har legat pa hur vi skapar involvering, snabbare och battre
arbetsfléden, engagemang och trivsel med malet att ge liv at och
frigéra kreativitet, nya idéer, 6ka energin, resultat och valmaende.

Viktigt i grundarbetet har varit att forma var foretagsidentitet

Valfardsteknik som gor skillnad

Under aret har Tjérns Kommmun testat valfardsteknik med syfte
att skapa 6kad delaktighet och sjalvstandighet pa den dagliga
verksamheten Hannagarden. Projektet utférdes inom ramen for
AllAgeHubs testverksamhet. Johanna Odell, Chief Market Unit

Officer Sweden & International Sales pa Abilia, svarar pa fragor.

Johanna Odell, Chief Market Unit Officer Sweden & International Sales pa
Abilia

HUR HITTADE MAN RATT LOSNING?

Hannagarden bérjade med att noggrant identifiera sina behov
och lat den fasen fa ta sin tid for att sakerstélla basta resultat.
Forutom en lésning som stodjer deltagarnas delaktighet och
sjalvstandighet sokte man ocksa en |6sning dar personalen
kunde folja sina egna genomférandeplaner, med en lattforstaelig

struktur.

tillsammans. Vilka ar vi pa Unimedic Pharma; vad star vi fér och vad ar
viktigt for oss? Vi vardesatter nyfikenhet och viljan att vara med och prova
nytt, men ocksad modet att ha en annan asikt, ifragasatta, ta sjalvstandiga
beslut och vaga vara arlig. Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka férstaelsen

om, och styrkan i vara olikheter. Forenkla kommunikation, processer och

samarbeten.

Marianne Busekist, HR-chef Unimedic Pharma

SER NI NAGOT RESULTAT FRAN DETTA ARBETE?
Vi har tillsamnmans format ett Unimedic Pharma med ett eNPS pa 41 (+10)
som levererat ett fantastiskt resultat och med gemensamt fokus, dar alla

nu ar ivriga att satta tanderna i arets utmaningar.

HUR IMPLEMENTERADES LOSNINGEN?

Abilias digitala tids- och planeringsverktyget MEMOplanner testades i
verksamhetens allmanna utrymmen dar bade deltagare och personal ror
sig. MEMOplanner blev pa sa satt lattatkomlig for alla och kunde pa ett
overskadligt satt hjalpa bade deltagare och personal att fa mer struktur i

vardagen.

VAD KOM MAN FRAM TILL | UTVARDERINGEN?

Utvarderingen visade pa ett mycket positivt utfall. MEMOplanner tydlig-
gor dagen och veckan och nastan alla deltagare gar till den for att kolla
dagens och veckans innehall. Deltagare som tidigare varit oroliga och
fragat personal om aktiviteter soker nu information pa MEMOplanner
istallet. Aven personalen kadnner sig mindre stressade och har god hjalp av

MEMOplanner vid planering.

MED ETT SA BRA TESTRESULTAT PA HAND - KAN DU SAGA
NAGOT OM NASTA STEG FOR TIORNS KOMMUN?

Efter testprojektet pa Hannagarden har Tjorns Kommun implementerat
MEMOplanner pa samtliga LSS-boenden i kommunen och aven inom
nagra aldreboenden. Alla med gott resultat. Vi pa Abilia ar forstas glada
over att vart tids- och planeringsverktyg bidrar till 6kad sjalvstandighet
och delaktighet hos deltagarna, men dven éver att det forbattrar for per-
sonalen och verksamheten. Vill ni ldsa hela rapporten hittar ni det pa pa
AllAgeHubs hemsida.
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Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2022 pa sidor-
na 21-31 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FAR:s rekornmendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revi-
sion enligt International Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for

vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm 2023-03-23
KPMG AB

Fredrik Sjolander
Auktoriserad revisor
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