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Vart langsiktiga hallbarhetsfokus

Vart évergripande mal ar att bidra till att utveckla var portfélj med dotterbolag och darmed 6ka
koncernens ldnsamhet. Vi ar dvertygade om att hallbarhetsarbetet ar en viktig forutsattning for
att uppna vara mal. MedCap investerar enbart inom Life Science, vilket innebar att vi genom var
verksamhet bidrar till hallbar utveckling och framjar manniskors halsa. Vi arbetar for att vaxa
som féretag och darmed bidra till manniskors valmaende, forhindra utanférskap pa grund av
sjukdom eller funktionshinder samt bidra till samhallsekonomiska varden. Samtidigt tar vi
ansvar for den eventuella negativa paverkan var verksamhet har pd manniskor och miljon.

OM RAPPORTEN

Rapporten, och arbetet med denna ligger till grund for
utvecklingen av koncernens hallbarhetsarbete samtidigt
som den ska ge aktiedgare och andra intressenter en
forstaelse for och en kunskap om MedCaps prioriterade
hallbarhetsfragor och vart hallbarhetsarbete. Hallbarhets-
rapporten ar upprattad med bas i lagen om hallbarhets-
redovisning, dar omraden gallande miljéfragor, sociala
fragor, medarbetarfragor, respekt for manskliga rattig-
heter samt korruption och mutor ska inkluderas. Denna
rapport omfattar hela MedCap koncernen, dvs moder-
bolaget MedCap AB och samtliga dotterbolag.

VAR DEFINITION AV HALLBARHET

Fér MedCap innebar hallbarhet ansvarsfullt fére-

tagande. Det vi gor ska vara langsiktigt hallbart.

OM MEDCAP KONCERNEN
MedCaps affarsidé ar att férvarva och utveckla sma och
medelstora, valskotta Life Science-bolag genom att bidra
med kapital, kompetens, erfarenhet och natverk inom
respektive bolags verksamhetsomrade. Verksamheten
bedrivs inom omradena Medicinteknik och Special-
istlakemedel. Se sid 14-20 for mer information om
vara affarsomraden.

MedCaps strategi ar att agera som en aktiv dgare
for att se till att utveckla dotterbolagen och éka |6n-
samheten. Vi arbetar malmedvetet for att kombinera

entreprendrskap och vara bolags flexibilitet och effekt-
ivitet med var tillgang till resurser, natverk och indust-
riella kompetens, se sida 6-8 for mer information om
strategi och mal.

MedCap ar i huvudsak verksamt i Europa med dotter-
bolag i Sverige, Norge, Storbritannien och Tyskland.
Medelantalet anstéallda uppgar till 3 i moderbolaget
samt 361 i Koncernen.

MedCaps affarsidé ar att, med hjalp av kompetens,
natverk och kapital, bidra till dotterbolagens utveckling.
En del av forutsattningarna ar att MedCaps moderbolag
har tillgang till leverantorer av olika tjanster, t ex banker
och féretagsmaklare. Dotterbolagen i sin tur erbjuder |6s-
ningar primart i form av lakemedel och medicintekniska
produkter, genom olika halso- och sjukvardsinstanser,
som ska bidra till manniskors valmaende och férhindra
utanfoérskap pa grund av sjukdom eller funktionshinder
samtidigt som samhallskostnader minskas.

Dotterbolagens leverantéorer bestar av legotillverkare
av egna produkter och ravaruleverantérer, men aven av
leverantorer av sa kallade handelsprodukter, dvs produkter
som enbart aterfoérsaljs. Koncernens leverantérer finns
framforallt inom Europa, USA och Asien. MedCaps arbete
med leverantorer har forankring i det koncerngemen-
samma policydokumentet, Supplier Code of Conduct
(uppforandekod for leverantoérer).

LANGSIKTIG HALLBARHET

MedCap har som agare ett avgoérande inflytande 6ver
dotterbolagen och arbetar aktivt genom styrelserep-
resentation for att bland att sakerstalla att dotter-

PRISBELONT SAMARBETE MED SAMHALL

MedCaps dotterbolag Inpac vann det prestigefulla
Visa vagen-priset som delas ut av Samhall och upp-
marksammar de som gar i braschen for personer med
funktionsnedsattning och bryter deras utanférskap

pa arbetsmarknaden. Pa bilden syns Inpacs VD Henrik
Nyberg ta emot prispokalen.




bolagens drivs langsiktigt hallbart och att koncern-
gemensamma policyer anammas och efterlevs.

MedCap har fattat beslut om ett antal policyer som
satter riktlinjerna for hur MedCap och dotterbolagen ska
agera pa ett ansvarsfullt och hallbart satt som féretag,
agare och arbetsgivare. Ett viktigt koncerngemensamt
policydokument ar var Code of Conduct (uppférande-
kod). Policyerna antas av styrelsen och utvarderas arligen
samt uppdateras vid behov. VD i respektive dotterbolag
ar ansvarig for att uppférandekod och policyer integreras
i den egna verksamheten och organisationen.

Langsiktig hallbarhet innebdr for MedCap
att efterleva lagar och regler samt verka
med god affarsetik, integritet och respekt.
Vara policyer utgér grunden for detta.

Ett urval av gemensamma policydokument i koncernen:

e Uppfoérandekod
e Uppfoérandekod for leverantorer
e Miljépolicy

e Visselblasarpolicy

Uppférandekod

Uppférandekoden anger principerna for var verksamhet,
vara relationer och utgér vara riktlinjer inom hallbarhet.
Koden beskriver hur vi ska strava efter att agera som
anstéllda och hur vi gor affarer. Var uppférandekod &r
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baserad pa vara karnvarden: affarsetik, beslutsamhet och
respekt, och utgar fran Global Compacts tio principer.

Uppférandekod for leverantorer

Var uppférandekod for leverantorer anger riktlinjer for
exempelvis arbete med antikorruption och respekt for
manskliga rattigheter genom hela leveranskedjan.

Miljépolicy

MedCap forvantar sig alla bolag i koncernen aktivt ar-
betar med att minska paverkan pa miljéon i hela varde-
kedjan och uppmuntrar sina intressenter, till exempel
leverantorer och handelspartners, att verka i denna rikt-
ning. MedCap ser miljdarbetet som ett atagande att kon-
tinuerligt forbattra arbetsprocesser och resultat inom
miljdomradet.

Visselblasarpolicy

Syftet med denna policy ar att féretagets medarbetare
ska kanna sig trygga och veta att de kan rapportera
missférhallanden och allvarliga handelser som ror fore-
taget utan radsla for negativa konsekvenser. Foretagets
anstallda ska kanna att deras anmalningar som gors
enligt visselblasarpolicy blir tagna pa allvar samt att de
hanteras professionellt och konfidentiellt.

GLOBAL COMPACT 10 PRINCIPER

Global Compact riktar sig till féretagen i naringslivet att
ta ett globalt ansvar och omfattar tio principer rérande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de mansk-
liga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

GLOBAL COMPACT-PRINCIPER OCH SIDHANVISNINGAR

Omraden Principer

1. Féretagen ombeds att stédja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och
2. férsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot

Manskliga rattigheter

manskliga rattigheter.

Sida

Uppférandekoder och policyer —
sida 23
Affar - sida 28

3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt

erkannande av ratten till kollektiva féorhandlingar;
4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

AoteEisdlller 5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Var syn pa hallbarhet - sida 22
Affar - sida 26-28

6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

Miljé

8. ta initiativ for att framja stérre miljomassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Miljopolicy — sida 23
Affar - sida 28

Antagna policyer med relevans for ett ansvarsfullt foretagande och hallbarhetsarbetet ar MedCaps Uppforandekoder, Miljopolicy samt Visselblasarpolicy.

MEDCAP
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MedCap arbetar utifran Global Compact principer
genom var Code of Conduct for att verka for ett ansvars-
fullt foretagande och genom att implementera prin-
ciperna i var foretagsstrategi. Principerna ar en del av
foretagskulturen i det dagliga arbetet och ar en av flera
viktiga parametrar vid potentiella forvarv. | tabell, Global
compact - principer och sidhanvisningar, beskriver vi ex-
empel for hur vi stédjer och arbetar for Global Compact
tio principer.

Vi ar 6évertygande om att genom god affarsetik och
god bolagsstyrning kan vi bidra till en positiv utveckling
i hela vardekedjan och bidra till en hallbar utveckling.

HALLBARHETSORGANISATION

MedCaps styrelse, genom koncernledningen, ar ytterst
ansvarig for koncernens hallbarhetsarbete. Koncern-
ledningen beslutar om langsiktiga dvergripande mal
inom viktiga omraden. Koncernens VD och CFO till-
sammans med dotterbolagens ledningsgrupper ansvarar
for att genomfora fattade beslut, samt for samordning
och utveckling av koncernens hallbarhetsarbete.

HALLBARHET | PORTFOLIBOLAGEN
Det operativa hallbarhetsarbetet drivs, i linje med var
val etablerade foretagskultur, genom ett decentraliserat
ansvar i bolagen. En viktig framgangsfaktor for oss ar att
"bedriva smaskalighet i stor skala” genom att kombinera
det lilla foretagets flexibilitet, personlighet och effektivitet
med det stora foretagets resurser, natverk och lang-
siktighet. Frinet under ansvar ar den grundlaggande
princip som genomsyrar organisationen i alla processer.
Varje bolag har maojlighet att vaxa och utveckla verk-
samheten inom var affarsmodell och beslutade ramverk.
MedCap detaljstyr inte bolagen men utdvar ett aktivt
agarskap genom styrelsearbete och uppféljning.
MedCap kan bidra genom att stotta dotterbolagen i
utvecklingen av hallbarhetsarbetet genom gemensam-
ma overgripande policyer och dialoger. Hallbarhets-
aspekter integreras i existerande processer och vid ater-
kommande aktiviteter med medarbetare i dotterbolagen
diskuteras hallbarhetsfragor. Genom att vara en aktiv
agare, kan vi driva pa det operativa hallbarhetsarbetet i
vara portféljbolag.

PRODUKTSAKERHET OCH REGELVERK

Var bransch, Life Science, styrs av regelverk, férordningar
och riktlinjer. Det staller krav pa produktsakerhet och
kvalitet. Det leder till en 6kad sakerhet och trygghet

for anvandarna, for anhoériga, stoédpersoner och de
organisationer som upphandlar medicintekniska
produkter. Utdver regelverk och férordningar som vara
dotterbolag noggrant foljer ar flera av vara dotterbolag
certifierade efter kvalitetssakringstandarder (ISO) for
medicintekniska foretag. Vi ar dévertygande om att basta
mojliga produktsakerhet och kvalitet i de produkter vi
producerar bidrar till en 6kad hallbar utveckling.

HALLBARHETSRISKER

Utover de hallbarhetsrisker som beskrivs i riskavsnittet,
sida 33, och som kan fa effekter pa var verksamhet finns
aven risken att vi inte agerar i enlighet med de policyer,
riktlinjer och ambitioner som ligger till grund for vart
overgripande hallbarhetsarbete. Det kan ytterst fa ekon-
omiska konsekvenser for foretaget men ocksa skada vart
anseende. Det handlar om hur vi som féretag agerar och
hanterar fragor inom de identifierade omraden dar vi har
stérst mojlighet att bidra till en mer hallbar utveckling.
Att identifiera, hantera och aven férebygga hallbarhets-
risker ar viktigt ur ett ekonomiskt, legalt perspektiv och
utifrdn vart ansvarsfulla foretagande.

MedCaps arbete med att hantera hallbarhetsrisker
foljer var decentraliserade styrmodell. Dotterbolagen
bar, med stdd av koncernens ramverk, ett ansvar for
att identifiera hallbarhetsrisker, hantera dessa och att
rapportera dessa till ansvarig inom koncernen. Uppfolj-
ning av hallbarhetsrisker i koncernen gérs inom ramen
for etablerade riskhanteringsprocesser, uppféljning av
nyckeltal och inom den arliga riskanalysen. Vi stravar
efter att utveckla och forbattra var formaga att identi-
fiera, méata och hantera hallbarhetsrisker i saval var
forvarvsprocess som var process for riskuppfoljning.

HALLBARHET I INVESTERINGSPROCESSEN

For MedCap som investerare och agare ar det viktigt att
kartlagga och hantera risker och majligheter kopplat till
hallbarhet i samband med forvarv. Integrering av hallbar-
hetsfaktorer utifran Global Compact i investerings-

TRE FOKUSOMRADEN

duktansvar

ARSREDOVISNING 2021 MEDCAP AB

medarbetare

Ansvarsfullt
foretagande



processen och agandet ger en battre forstaelse for risker
och mojligheter som ett bolag ar exponerat mot. Att vara
en ansvarsfull aktér borgar for att MedCap kan fortsatta
attrahera intressanta investeringsmojligheter och ses
som en féredragen samarbetspartner av entreprendrer
och finansiarer.

Var Code of Conduct beskriver hur medarbetare
forvantas agera samt hur hallbarhet ska beaktas i sam-
band med férvarv. Det ar var ambition att investera i
bolag som bedéms ha en potential att utvecklas pa
lang sikt. Hallbarhetsfaktorer ar alltid en del av analysen

i forvarvsprocessen.

VASENTLIGHETSANALYS OCH INTRESSENTER
MedCap har som ambition att moéta de krav och férvant-
ningar avseende hallbarhet som vara intressenter har pa
oss. Att sdkerstalla existerande krav och ha framforhall-
ning infér framtida krav ar en grundlaggande del i var
strategi for hallbar affarsutveckling. Vara intressenter ar
grupper i var narhet som direkt eller indirekt paverkar
eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter att ha en
Oppen dialog med vara intressenter for att fokusera vart
hallbarhetsarbete pa de fragor vara intressenter tycker ar
viktigast. Vi har identifierat sex viktiga intressentgrupper:
anvandare, leverantorer, medarbetare, agare och
kunder i form av sjukvardsinstanser samt myndigheter.
En intressentdialog och vasentlighetsanalys har
tidigare genomforts med syfte att sakerstalla att
MedCap har ratt fokus i hallbarhetsarbetet och beaktar
de olika intressenternas synpunkter. Genom intervjuer
med bland andra agare och medarbetare i koncernen
kartlades dessas forvantningar och prioriteringar. | tillagg
genomfdrdes en analys av underlag fran kunder med
hansyn till hallbarhetsrelaterade krav.
Vasentlighetsanalysen resulterade i tre fokusomraden;,
produktansvar, engagerade medarbetare samt att bedriva
ansvarsfullt foretagande. Med utgangspunkt i analysen
har ett antal nyckeltal sammmanstallts. Nyckeltalen har

MEDCAP
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grupperats utifran vasentliga hallbarhetsfragor och
delats in i dessa tre fokusomraden.

PRODUKTANSVAR

Att sakerstalla existerande krav och ha framférhallning
infor framtida krav ar en grundlaggande del i var strategi
for ett hallbart produktansvar. Att vara dotterbolag saker-
staller att de produkter och tjanster som tillhandahalls
finns tillgangliga for anvandare, att de ar sakra att an-
vanda och att god information om produkterna finns att
tillga.

Inom det medicintekniska segmentet foljer dotter-
bolagen dar det ar aktuellt de medicintekniska direktiv
for alla egenutvecklade produkter vilket sakerstaller att
ett kontinuerligt arbete inom respektive omrade pagar.
Aven inom specialistldkemedel stélls, p& grund av bran-
schens art, héga krav pa produktansvaret inom respek-
tive dotterbolag. Efterlevnad av produktansvaret saker-
stalls genom respektive bolags kvalitetsledningssystem
och tillhérande organisation.

Foéljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
ar integrerade i rapporteringsprocessen for samtliga
dotterbolag:

e Certifierade kvalitetsledningssystem och efterlevnad
av medicintekniska direktiv for att sakerstalla hog
kvalitet pa produkter och sakerhet for anvandare

e Leveransprecision for att sakerstalla leveranssakerhet
av lakemedel/medicinteknik till alla kunder

e Kvalitetsrelaterade incidenter och antal reklamationer
for att sékerstélla hog kvalitet pa produkter och saker-
het for konsument

e Kundindex for att sakerstalla goda rutiner for upp-
foljning och sakrande av att kunder och anvandare
ar nojda

INTRESSENTER

Medarbetare

Kunder & Anvandare

Halso- och sjukvardsinstanser

MEDCAP KONCERNEN

Agare

Leverantorer

Myndigheter
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UTFALL 2021

MedCaps dotterbolag Abilia har forberett sig for MDR
under flera ar och jobbat intensivt for att lara sig regel-
verket utifran att de har produkter i den lagsta risk-
klassen. Abilia har sakerstallt sina processer, starkt

sin kompetens och genomgatt en certifiering inom
1ISO13485.

"l och med de utékade kraven pa klinisk evidens och
uppfoljning av produktens funktion och sakerhet har
vi ytterligare forbattrat vart satt att ta tillvara pa den
kunskap och erfarenhet som finns bland férskrivare och
anvandare” sager Tove Christiansson, VD Abilia.

ENGAGERADE MEDARBETARE

En forutsattning for att MedCaps bolag ska kunna
utveckla, producera och leverera bra produkter och
tjanster till kunder och anvandare ar att bolagen har
ratt medarbetare. Med kompetenta, friska och sakra
medarbetare, 6kad mangfald och lika mdojligheter
sakrar vi engagemang, innovation och utveckling.

| de storre dotterbolagen inom MedCap koncernen
finns HR-ansvariga som ansvarar for att driva personal-
fragor. Medarbetarenkéater anvands regelbundet som en
utgangspunkt i ett kontinuerligt forbattringsarbete
for medarbetarna.

2021 har liksom 2020 varit ett utmanande ar dar
pandemin stallt héga krav pa saval den enskilda
medarbetaren som pa bolagens ledningar. Inférande
av rutiner for att minska risken for smittspridning,
bl a genom att mojliggdra distansarbete men ocksa
genom att i hogre utstrackning mota kunder och

andra intressenter digitalt infordes i ett tidigt skede av
pandemin med god effekt.

Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga
och ar integrerade i rapporteringsprocessen for
samtliga dotterbolag:

e Andel kvinnor/man for att sakerstéalla en jamstalld
arbetsplats

Sjukfranvaro (kort och l1ang) for att sékerstalla en
sund arbetsmiljo samt for att minimera arbets-
relaterade sjukdomar

Arbetsrelaterade skador for att minimera arbets-

relaterade sjukdomar och olyckor

e Personalindex (medarbetarundersékningar), antal
genomfoérda medarbetarsamtal och personalom-
sattning for att sdkerstalla att vi bibehaller kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens och engagemang

UTFALL 2021

MedCap hade per sista december 361 anstallda varav
162 kvinnor. MedCap har pa de flesta nivaer och bolag
jamstallda ledningsorgan, se tabell sida 27. Under

aret har 60% av koncernens medarbetare genomfort
medarbetarsamtal och 70 procent av bolagen inom
konernen har genomfort medarbetarundersékningar.
Malbilden &r att na 100% och ett arbete har intiterats for

att na detta mal.

DOTTERBOLAGENS CERTIFIERADE KVALITETSLEDNINGSSYSTEM OCH EFTERLEVNAD AV MEDICINTEKNISKA DIREKTIV

Cardiolex Abilia Inpac

Cardiolex har certifierats

Multi-ply Unimedic

enligt de krav som galler
for kvalitetssakring av
medicintekniska féretag,
1SO 13485, vilket innebar
att Cardiolex kvalitetsled-
ningssystem lever upp till
de krav som stalls i interna-
tionella standard. ISO 13485
innebar ratt till CE-mark-
ning enligt MDD, klass Il b
produkter.

Samtliga produkter (Class I)
uppfyller MDR kraven.

Abilia har certifierats enligt
de krav som galler for
kvalitetssakring av medicin-
tekniska foretag, 1ISO 13485,
vilket innebar att Abilias
kvalitetsledningssystem
lever upp till de krav som
stalls i internationella stan-
dard. ISO 13485 innebar
ratt till CE-markning enligt
MDD, klass Il b produkter.

Samtliga produkter (Class I)
uppfyller MDR kraven.

Inpacs kvalitetssakringsarbe-
te ar i enlighet med EU-cG-
MP. Inpac har certifierats
enligt de krav som galler for:
1ISO 9001 (kvalitetsledning)
1SO 14001 (miljéledning)

1ISO 22000 (livsmedels-
industri).

Multi-ply har certifierats
enligt de krav som galler
for 1ISO 9001 (kvalitets-
ledning).

Unimedic AB kvalitetssakring-
sarbete ar i enlighet med
gallande EU-GMP regelverk.
Unimedic AB har aven
certifierats enligt de krav som
galler for kvalitetssakring av
medicintekniska foretag, ISO
13485, vilket innebar att Uni-
medic AB kvalitetslednings-
system lever upp till de krav
som stalls i internationell
standard. ISO 13485 innebar
aven ratt till CE-markning

av produkter.



Under 2022 har personalomsattningen inom vissa av
koncernens bolag varit hogre an tidigare, vilket kommmer
foljas upp kontinuerligt av bolagens ledningsgrupper.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE
Ansvarsfullt féretagande ar grunden for langsiktig hall-
barhet vilket innebar att vi efterlever lagar och regler
samt verkar med god affarsetik, integritet och respekt.
Som svenskt publikt aktiebolag med vardepapper
noterade pa Nasdaq Stockholm &r koncernen bland
annat skyldigt att folja den svenska aktiebolagslagen,
Nasdag Stockholms regelverk for emittenter och Koden
for bolagsstyrning. MedCap har dartill en rad interna
regelverk som tillsammans med de externa reglerna ut-
gor ramarna for verksamheten. De centrala regelverken
omfattar bland annat Bolagsordning, styrelsens arbets-
ordning, VD-instruktioner, uppférandekod, insiderpolicy,
informationspolicy, visselblasarpolicy samt finanspolicy.

Arbetet med god affarsetik och anti-korruption ar ett
av de viktigaste omradena fér MedCaps intressenter och
inkluderas i bolagets uppférandekod dar det framgar att
anstallda och konsulter maste agera professionellt och
etiskt korrekt enligt ett antal riktlinjer. MedCap tillampar
nolltolerans avseende korruption och mutor.

Alla anstallda inom Koncernen eller andra personer
som representerar MedCap Koncernen har ett ansvar att
folja uppférandekod och antagna policyer.

Féljande omraden har identifierats som vésentliga:

e Uppfoérandekod och évriga styrdokument for att sékra
god affarsetik, varderingar och integritet.

MEDCAP
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e Processer och rutiner som sakerstaller efterlevnad av
lagar och férordningar.

UTFALL 2021

Samtliga av MedCaps dotterbolag har under 2021 tagit
del av bolagets uppférandekod dar riktlinjer kring god
affarskultur och varderingar framgar.

Samtliga potentiella forvarv har bland annat analyser-
ats utifran Global Compacts tio principer och MedCaps
uppfoérandekod.

Under 2021 har inga évertradelser av lagar och tillstand
som lett till rattsliga foljder eller boter rapporterats.

Under 2021 har en anmalan inkommit till bolagets
visselbldsarfunktion. Arendet har hanterats i enlighet
med faststallda riktlinjer.

TABELL ANDEL MAN OCH KVINNOR TABELL

Antal Kvinnor Antal Man Andel Kvinnor Andel Man
MedCap styrelse 1 4 20% 80%
MedCap ledningsgrupp 1 2 33% 67%
Dotterbolagschefer 3 2 60% 40%
Unimedic ledningsgrupp 5 5 50% 50%
Abilia ledningsgrupp 4 2 67% 33%
Cardiolex ledningsgrupp 2 3 40% 60%
Multi-ply ledningsgrupp 4 2 67% 33%
Inpac ledningsgrupp 2 1 67% 33%
Totalt 22 21 51% 49%
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FNs globala utvecklingsmal

MedCap har analyserat de 17 globala malen for att bestdmma vilka av dem som vi ska fokus-
era pa i var verksamhet och hur vi kan integrera dem i verksamheten. Analysen har skett
utifran perspektiven paverkansgrad, mojligheter och utifran hur vi skapar varde for kunder
och anvandare av vara produkter. Resultatet av analysen innebar att vi under kommande ar
kommer att fokusera pa foljande sex mal:

FNS GLOBALA UTVECKLINGSMAL SOM HAR TYDLIGAST KOPPLING TILL MEDCAPS FOKUSOMRADEN

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 3
God halsa och

valbefinnande

e

Samtliga bolag inom MedCap koncernen

arbetar for att utveckla och tillhandahalla
saval medicintekniska produkter som
lakemedel som bland annat bidrar till en
effektivare sjukvard, battre halsa och dkat
valbefinnande. Bolagen ar i nara kontakt
med varden for att forsta vilka behov
som finns samt arbetar med preventiva
insatser for att darigenom tillgodose den

medicinska efterfragan som finns.

Mal 8
Anstandiga
arbetsvillkor och

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILW
i

ekonomisk tillvaxt

Medcap's malsattning ar att skapa en
stabil och langsiktigt hallbar tillvaxt. Vi
ser det som en sjalvklarhet att erbjuda
anstandiga arbetsvillkor for vara med-
arbetare samt stodjer inkludering pa
arbetsmarknaden genom att flera
bolag inom koncernen ger individer
med funktionsnedsattningar battre
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

4 g
Mal 4
God utbildning

]

MedCaps dotterbolag Abilia ger

individer med sarskilda behov
mojlighet att fullfélja sin utbildning
och goda forutsattningar for att

bli inkluderade i arbetslivet. Battre
inlarningsmiljoer i skolorna ar positivt
for alla elever, larare och skolpersonal.

10 S

a
=) LA
v Minskad ojamlikhet

MedCaps dotterbolag Abilia bidrar

till jamlikhet och mangfald genom
att 6ka individers sjalvstandighet

och delaktighet i hemmet, skolan
och pa arbetsplatsen och till ett

mer inkluderande samhalle. Flera

av koncernens dotterbolag arbetar
for en inkludering av alla manniskor
oavsett funktionsvariation och arbets-
férmaga, bland annat genom var

samarbetspartner Samhall.

Utveckling under 2021

5 JAMSTALLDHET

Mal 5
Jamstalldhet

g

Alla bolag inom MedCap koncernen arbetar

fér att uppna en i alla avseenden jamstalld
arbetsplats dar det ar en sjalvklarhet att alla
medarbetare, oavsett kon, etnisk bakgrund
eller eventuell funktionsnedsattning, ges
mojlighet att utvecklas pa lika villkor.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH R
PRODUKTION Mal 12
Hallbar konsumtion

och produktion

QO

MedCaps producerande dotterbolag

foljer utvecklingen i transformeringen

till mer hallbara férpackningslésningar
samt arbetar kontinuerligt med att
optimera forpackningarna for att minska
miljopaverkan i transportledet. Vid inkdp
av forpackningar &r malsattningen att
valja miljoklassificerade och hallbara
forpackningar for de produkter som till-
handahalles marknaden. Vi arbetar aven
aktivt med att byta ut det sortiment som
eventuellt inte uppfyller bolagets kvalitets-
och miljokrav.

Under 2021 har mal och nyckeltal for hallbarhetsarbetet utvecklats for att tydliggoéra
riktning och forflyttning till 2025. Omraden som omfattas ar produktansvar, vara
medarbetare och ansvarsfullt foretagande. MedCap arbetar kontinuerligt for att ut-
veckla hallbarhetsrapporteringen, saval den interna som den externa rapporteringen.
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Handelser 2021

ABILIA - ANVANDARBERATTELSE
Abilia verkar for ett socialt hallbart och inkluderande samhalle dar personer med
sarskilda behov kanner trygghet, sjalvstandighet och delaktighet. Abilias hjalpmedel
stottar anvandare att strukturera och hantera sina dagliga liv, ta kontroll och skapa 6kat
sjalvfortroende, sjalvstandighet och delaktighet i vardags-och arbetslivet.

En kombination av hjalpmedel har gett Bonnie och hennes familj battre livskvalitet.
Efter flera ars svarigheter med koncentration, beteendekontroll och ljudkanslighet gjordes

en utredning som visade att den da 7-ariga Bonnie hade ADHD. Vandningen till en lugnare

och mer strukturerad vardag kom med tre hjalpmedel som dels ger stdd for tidsplanering

\ och tidsuppfattning, dels minskar oro, angest och sémnsvarigheter. Bonnie fick tre hjalp-
‘ « medel remitterade: Somna Kedjetacke och tids-och planeringsverktygen MEMOplanner

' 2 ,J“ ‘ och MEMO Timer fér att strukturera sin vardag.

- Ratt hjalpmedel som stdd i en persons liv Okar kraftig mojligheterna att lyckas i skolan

S (R R O AE och att kunna hantera sitt vardagliga liv pa ett battre satt.

INPAC - VINNARE AV “VISA VAGEN"

Pa Lundabaserade féretaget Inpac arbetar medarbetare fran Samhall sida vid sida
med féretagets egna anstallda. Under Visa vagen-galan som gick av stapeln den
22 november 2021 fick vd Henrik Nyberg ta emot priset som Arets arbetsgivare. Pa
Inpac, som bland annat producerar och paketerar probiotiska lakemedel och kost-

tillskott, arbetar dagligen mellan 20-30 personer fran Samhall.

i

Priset ar ett kvitto pa vart arbete med

inkludering i samarbete med Samhall

Foretaget har redan uppmarksammats for sitt langtgaende arbete med att bereda
plats for manniskor med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden, da de forra
aret tog emot det regionala Visa vagen-priset for Arets arbetsgivare i Gotaland. Att

nu aven kamma hem det nationella priset i samma kategori betyder mycket.

—Jag kanner gladje och stolthet, sager Henrik Nyberg, VD for Inpac.

Henrik Nyberg i mitten, VD for Inpac.
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Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021 pa
sidorna 21-29 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for

vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm 2022-03-21
KPMG AB

Fredrik Sjoélander
Auktoriserad revisor
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