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HALLBARHETSRAPPORT

Vart langsiktiga hallbarhetsfokus

Vart dvergripande mal ar att bidra till att utveckla var portfoélj med dotterbolag och darmed 6ka
koncernens ldnsamhet. Vi ar dvertygade om att hallbarhetsarbetet ar en viktig forutsattning
for att uppna vara mal. MedCap investerar enbart inom Life Science, vilket innebar att vi genom
var verksamhet bidrar till hallbar utveckling och framjar méanniskors halsa. Vi arbetar for att
vaxa som foretag och darmed bidra till manniskors valmaende, férhindra utanférskap pa grund
av sjukdom eller funktionshinder samt bidra till ssmhallsekonomiska varden. Samtidigt tar vi
ansvar for den eventuella negativa paverkan var verksamhet har pd manniskor och miljon.

OM RAPPORTEN

Rapporten, och arbetet med denna ligger till grund for
utvecklingen av koncernens hallbarhetsarbete samtidigt
som den ska ge aktiedgare och andra intressenter en
forstaelse for och en kunskap om MedCaps prioriterade
hallbarhetsfragor och hallbarhetsarbete. Hallbarhetsrap-
porten ar upprattad med bas i lagen om hallbarhets-
redovisning, dar omraden géallande miljéfragor, sociala
fragor, medarbetarfragor, respekt for manskliga rattigheter
samt korruption och mutor ska inkluderas. Denna rapport
omfattar hela MedCap koncernen, dvs moderbolaget
MedCap AB och samtliga dotterbolag.

VAR DEFINITION AV HALLBARHET

Fér MedCap innebar hallbarhet ansvarsfullt fore-

tagande. Det vi gér ska vara langsiktigt hallbart.

OM MEDCAP KONCERNEN

MedCaps affarsidé ar att féorvarva och utveckla sma och
medelstora, valskotta Life Science-bolag genom att bidra
med kapital, kompetens, erfarenhet och natverk inom
respektive bolags verksamhetsomrade. Verksamheten
bedrivs inom omradena Hjalpmedel, Medicinteknik och
Specialistlakemedel. Se sidorna 13-22 fér mer information
om vara affarsomraden.

MedCaps strategi ar att agera som en aktiv agare for
att se till att utveckla dotterbolagen och ¢ka [6nsam-
heten. Vi arbetar malmedvetet for att kombinera
entreprendrskap och vara bolags flexibilitet och
effektivitet med var tillgang till resurser, natverk och

industriell kompetens, se sidorna

6-8 for mer information om
strategi och mal.
MedCap ar i
huvudsak verksamt
i Europa med
dotterbolag i
Sverige,
Neder-
landerna,
Norge, Stor-
britannien,
Tyskland och
USA. Medel-
antalet
anstallda upp-
gartill 3i
moderbolaget
samt 556 i koncernen.
MedCaps affarsidé ar
att, med hjalp av kompetens,
natverk och kapital, bidra till
dotterbolagens utveckling. En del av forutsattningarna ar
att MedCaps moderbolag har tillgang till leverantérer av
olika tjanster, t ex banker och féretagsmaklare. Dotter-
bolagen i sin tur erbjuder |6sningar primart i form av
hjalpmedel, lakemedel och medicintekniska produkter,
genom olika halso- och sjukvardsinstanser, som ska bidra
till manniskors valmaende och férhindra utanférskap pa
grund av sjukdom eller funktionsvariationer samtidigt
som samhallskostnader minskas.

NASDAQ ESG TRANSPARENCY PARTNER

MedCap handlas pa Nasdag MidCap segment. Vi delar
med oss av var ESG data till Nasdaqg och har darfor
certifierats som “Nasdaq ESG Transparency Partner”.
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Dotterbolagens leverantorer bestar av legotillverkare

av egna produkter och radvaruleverantérer, men aven av
leverantorer av sa kallade handelsprodukter, dvs produkter
som enbart aterfoérsaljs. Koncernens leverantérer finns
framforallt inom Europa, USA och Asien. MedCaps arbete
med leverantorer har forankring i det koncerngemen-
samma policydokumentet, Supplier Code of Conduct
(uppforandekod for leverantorer).

LANGSIKTIG HALLBARHET
Hosten 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030
och de globala malen for hallbar utveckling.
Agenda 2030 syftar till att utrota
= fattigdom, forverkliga de

manskliga rattigheterna for
alla, uppna jamstalldhet

AEINSE A v "L och sakerstalla ett

]t i [ F}U{( YFL“ varaktigt skydd for vart
AR (RRARRN W Klimat och var miljo
} R il ar 2030, Det ar

den mest ambitidsa
overenskommelsen
for hallbar
utveckling som
varldens ledare
nagonsin har antagit.
MedCap koncernen
stravar efter att aktivt
bidra till att malen
ska uppnas genom att
implementera delar av dessa i
vara hallbarhetsmal och i den dagliga
verksamheten. MedCap stéttar och star
bakom samtliga 17 mal. Se vidare MedCaps bidrag till
FN:s globala utvecklingsmal pa sidan 32.

HALLBARHETSRAPPORT

MedCap har som agare ett avgoérande inflytande over
dotterbolagen och arbetar aktivt genom styrelserepre-
sentation for att bland annat sakerstalla att dotterbola-
gen drivs langsiktigt hallbart och att koncernens gemen-
samma policyer anammas och efterlevs.

MedCap har fattat beslut om ett antal policyer som
satter riktlinjerna for hur MedCap och dotterbolagen ska
agera pa ett ansvarsfullt och hallbart satt som foretag,
agare och arbetsgivare. Ett viktigt koncerngemen-
samt policydokument ar var Code of Conduct (uppfo-
randekod). Policyerna antas av styrelsen och utvarderas
arligen samt uppdateras vid behov. VD i respektive dot-
terbolag ar ansvarig for att uppférandekod och policyer
integreras i den egna verksamheten och organisationen.

i

Langsiktig hdllbarhet innebdr for MedCap
att efterleva lagar och regler samt verka med
god affdarsetik, integritet och respekt. Vara
policyer utgér grunden for detta.

Uppférandekod

Uppférandekoden anger principerna for var verksamhet,
vara relationer och utgér vara riktlinjer inom hallbarhet.
Koden beskriver hur vi ska strava efter att agera som
anstéllda och hur vi gor affarer. Var uppférandekod ar
baserad pa vara karnvarden: affarsetik, beslutsamhet och
respekt, och utgar fran Global Compacts tio principer.

Uppférandekod for leverantoérer

Var uppférandekod for leverantérer anger riktlinjer for
exempelvis arbete med antikorruption och respekt for
manskliga rattigheter genom hela leveranskedjan.

GLOBAL COMPACT-PRINCIPER OCH SIDHANVISNINGAR

Omraden Principer

1. Féretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Manskliga rattigheter

Sida

Uppfoérandekoder
och policyer —sida 25-26

25

2. férsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

Affar — sida 32

3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt
erkannande av ratten till kollektiva forhandlingar;

4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

Arbetsvillkor

Var syn pa hallbarhet - sida 24-25
Affar —sida 33

7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;
8. ta initiativ for att framja stérre miljomassigt ansvarstagande; och

Miljépolicy — sida 26

Mipe 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik. RETSETeh 32
. . 10. Féretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning Uppfora'ndekod.er
Antikorruption N . och policyer — sida 25-26
och bestickning. . :
Affar - sida 29

Antagna policyer med relevans for ett ansvarsfullt féretagande och hallbarhetsarbetet &r MedCaps Uppférandekoder, Miljépolicy samt Visselblasarpolicy.
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Miljopolicy

MedCap forvantar sig att alla bolag i koncernen aktivt
arbetar med att minska paverkan pa miljon i hela
vardekedjan och uppmuntrar sina intressenter, till
exempel leverantorer och handelspartners, att verka i
denna riktning.

Ett urval av gemensamma policydokument i koncernen:

e Uppfoérandekod
e Uppférandekod for leverantérer
e Miljépolicy

e Visselblasarpolicy

MedCap ser miljdarbetet som ett dtagande att kontinuer-
ligt forbattra arbetsprocesser och resultat inom miljo-
omradet. Ar 2022 reviderades vasentlighetsanalysen och
miljé ingar numera som del av fokusomradet ansvarsfullt
foretagande. Krav pa individuella miljormal for samtliga
koncernens bolag har inforts. Samtliga av koncernens
producerande enheter mater energiférbrukning i relation
till omsattning.

Visselblasarpolicy

Syftet med denna policy ar att féretagets medarbetare
ska kanna sig trygga och veta att de kan rapportera
missforhallanden och allvarliga handelser som ror fore-
taget utan radsla for negativa konsekvenser. Foretagets
anstallda ska kanna att deras anmalningar som gors
enligt visselblasarpolicyn blir tagna pa allvar samt att de
hanteras professionellt och konfidentiellt.

GLOBAL COMPACT 10 PRINCIPER

Global Compact riktar sig till foretagen i naringslivet att
ta ett globalt ansvar och omfattar tio principer rérande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga

HALLBARHETSRAPPORT

rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

MedCap arbetar utifran Global Compact principer
genom var Code of Conduct for att verka for ett
ansvarsfullt féretagande och genom att implementera
principerna i var féretagsstrategi. Principerna ar en del
av foretagskulturen i det dagliga arbetet och ar en av
flera viktiga parametrar vid potentiella forvarv. | tabellen,
Global compact — principer och sidhanvisningar,
beskriver vi exempel for hur vi stodjer och arbetar for
Global Compact tio principer.

Vi ar 6vertygande om att genom god affarsetik och
god bolagsstyrning kan vi bidra till en positiv utveckling i
hela vardekedjan och bidra till en hallbar utveckling.

STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

MedCaps styrelse ar ytterst ansvarig for koncernens
hallbarhetsarbete. Koncernledningen beslutar om lang-
siktiga 6vergripande mal inom viktiga omraden. Koncer-
nens VD och CFO ansvarar tillsammans med dotter-
bolagens ledningsgrupper for att genomfora fattade
beslut, samt for samordning och utveckling av
koncernens hallbarhetsarbete. Hallbarhetsfragor finns
aven integrerad i processen for riskanalys.

Det operativa hallbarhetsarbetet drivs, i linje med var
val etablerade foretagskultur, genom ett decentraliserat
ansvar i bolagen. En viktig framngangsfaktor fér oss ar
att "bedriva smaskalighet i stor skala” genom att kom-
binera det lilla féretagets flexibilitet, personlighet och
effektivitet med det stora foretagets resurser, natverk
och langsiktighet. Frihet under ansvar ar den grund-
laggande princip som genomsyrar organisationen i alla
processer. Varje bolag har maéjlighet att vaxa och utveckla
verksamheten inom var affarsmodell och beslutade
ramverk. MedCap detaljstyr inte bolagen men utovar ett
aktivt agarskap genom styrelsearbete och uppféljning.
Ett antal gemensamma hallbarhetsmal har tagits fram
och utfallet rapporteras och foljs upp manadsvis i den
interna rapporteringen. Hallbarhetsaspekter integreras i

TRE FOKUSOMRADEN
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existerande processer och vid aterkommande aktiviteter
med medarbetare i dotterbolagen diskuteras hallbar-
hetsfragor. Genom att vara en aktiv &gare, kan vi driva pa
det operativa hallbarhetsarbetet i vara portféljbolag.
Under aret har arbetet intensifierats for att kunna
rapportera i enlighet med CSRD ("Corporate
Sustainability Reporting Directive”) fran och med
verksamhetsaret 2025.

HALLBARHET |
INVESTERINGSPROCESSEN
For MedCap som investerare

och agare ar det viktigt att
kartlagga och hantera
risker och majligheter
kopplat till hallbarhet

i samband med

forvarv. Integrering av
hallbarhetsfaktorer

utifran Global Compact

i investeringsprocessen
och agandet ger en battre
forstaelse for risker och
mojligheter som ett bolag
ar exponerat mot. Att vara
en ansvarsfull aktér borgar for

AN

ses som en foredragen samarbetspartner av

att MedCap kan fortsatta attrahera
intressanta investeringsmajligheter och

entreprendrer och finansiarer.

Var Code of Conduct beskriver hur medarbetare
forvantas agera samt hur hallbarhet ska beaktas i
samband med foérvarv. Det ar var ambition att investera
i bolag som bedéms ha en potential att utvecklas pa
lang sikt. Hallbarhetsfaktorer ar alltid en del av analysen i

forvarvsprocessen.

VASENTLIGHETSANALYS OCH INTRESSENTER

MedCap har som ambition att moéta de krav och for-
vantningar avseende hallbarhet som vara intressen-
ter har pa oss. Att sékerstalla existerande krav och ha

HALLBARHETSRAPPORT

framférhallning infor framtida krav ar en grundlaggande
del i var strategi for hallbar affarsutveckling. Vara intres-
senter ar grupper i var narhet som direkt eller indirekt
paverkar eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar
efter att ha en 6ppen dialog med vara intressenter for att
fokusera vart hallbarhetsarbete pa de fragor vara intres-
senter tycker ar viktigast. Vi har identifierat sex viktiga
intressent-grupper: anvandare, leverantorer,
medarbetare, agare och kunder i form
av féretag, sjukvardsinstanser samt
myndigheter. En intressent-
dialog och vasentlighets-
analys har tidigare ge-
nomforts med syfte att
sakerstalla att MedCap
har ratt fokus i hallbar-
hetsarbetet och beaktar
de olika intressenternas
synpunkter. Genom
intervjuer med bland
andra agare och medar-
betare i koncernen kart-
lades dessas forvantningar
och prioriteringar.
I tilagg genomfdrdes en
analys av underlag fran kunder
med hansyn till hallbarhetsre-
laterade krav. Vasentlighetsanalysen
resulterade i tre fokusomraden; produktansvar,
engagerade medarbetare samt att bedriva ansvarsfullt
foretagande. 2022 uppdaterades vasentlighetsanalysen
utifran I6pande dialog med intressenter och vidareut-
veckling av prioriteringar. Miljo infordes darmed som
ett omrade som inkluderas i ansvarsfullt foretagande.
Med utgangspunkt i vasentlighetsanalysen har ett antal
nyckeltal sammanstallts. Nyckeltalen har grupperats uti-
fran vasentliga hallbarhetsfrdgor och delats in i dessa tre
fokusomraden. Arbetet inom vara fokusomraden bidrar
till flera av FN:s globala mal, lds mer pa sidan 32.

INTRESSENTER

Medarbetare

Kunder & Anvandare

Halso- och sjukvardsinstanser

Agare

MEDCAP KONCERNEN

Leverantorer

Myndigheter
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PRODUKTANSVAR

Att sdkerstalla existerande krav och ha framforhallning
infor framtida krav ar en grundlaggande del i var
strategi for ett hallbart produktansvar. Att vara
dotterbolag sakerstaller att de produkter och tjanster
som tillhandahalls finns tillgangliga for anvandare, att
de ar sakra att anvanda och att god information om
produkterna finns att tillga.

Inom det medicintekniska segmentet foljer dotter-
bolagen, dar det ar aktuellt, de medicintekniska direktiv
for alla egenutvecklade produkter vilket sakerstaller att
ett kontinuerligt arbete inom respektive omrade pagar.
Aven inom specialistldkemedel stélls, pad grund av
branschens art, héga krav pa produktansvar inom
respektive dotterbolag. Efterlevnad av produktansvar
sakerstalls genom respektive bolags kvalitetslednings-
system och tillhérande organisation.

HALLBARHETSRAPPORT

Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
ar integrerade i rapporteringsprocessen for samtliga
dotterbolag som varit &gda under hela aret:

Certifierade kvalitetsledningssystem och efterlevnad
av medicintekniska och lakemedelstekniska direktiv
for att sékerstélla hog kvalitet pa produkter och
sakerhet for anvandare

Leveransprecision for att sakerstalla leveranssakerhet
av lakemedel/medicinteknik till alla kunder

e Kvalitetsrelaterade incidenter och antal reklamationer
for att sékerstalla hog kvalitet pad produkter och
sakerhet for konsument

e Kundindex for att sakerstalla goda rutiner for
uppfoljning och sakrande av att kunder och anvandare
ar nojda

PRODUKTANSVAR — UTFALL

100% 100% 100% 100%

Mal100% —

2021 2022 2023 2024

Certifierade kvalitetsledningssystem

Andel bolag (dgda under hela aret) med certifierade ledningssystem

Mal100% —
B 75 %
— 57%
s 50%
. B I
o 2021 2022 2023 2024
Kundindex

Andel bolag som utfér regelbundna kundundersékningar

DOTTERBOLAGENS CERTIFIERADE KVALITETSLEDNINGSSYSTEM OCH EFTERLEVNAD AV MEDICINTEKNISKA DIREKTIV

Hjalpmedel Medicinteknik

Abilia, ITS Designs/Alert-iT och Huka &r certifierade  Cardiolex och Toul Meditech har certifierats enligt de

enligt ISO 13485, vilket garanterar hog kvalitet och
sakerhet for medicintekniska produkter.
Certifieringen gor det majligt att CE-marka alla
klass I-produkter enligt MDR.

Komikapp och Trident ar certifierade enligt
bade I1SO 9001 och ISO 14001. Erimed har ISO
9001-certifiering.

enligt MDR.

1SO 13485.

krav som galler for kvalitetssakring av medicintekniska
foretag, ISO 13485, vilket innebar att kvalitetslednings-
systemen lever upp till de krav som stélls i internatio-

nella standard. ISO 13485 innebar ratt till CE-markning

Multi-ply ar certiferade enligt ISO 9001, men har

pabdrjat ett arbete for att certifieras i enlighet med

Specialistlakemedel

Unimedic AB kvalitetssakringsarbete ar i enlighet
med géllande EU-GMP regelverk. Unimedic AB
har aven certifierats enligt de krav som galler for
kvalitetssakring av medicintekniska foretag,

1ISO 13485, vilket innebar att Unimedic AB
kvalitetsledningssystem lever upp till de krav som
stalls i internationell standard. ISO 13485 innebar

aven ratt till CE-markning av produkter.

Inpacs kvalitetsledningsarbete sker i enligt med

EU-GMP. Inpac har certifierats enligt de krav som galler
for: ISO 9001 (kvalitetsledning), FSSC 22000 (livsmedels-

och foderindustri) samt FDA.
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ENGAGERADE MEDARBETARE Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
En forutsattning for att MedCaps bolag ska kunna ut- ar integrerade i rapporteringsprocessen for samtliga
veckla, producera och leverera bra produkter och tjanster dotterbolag som varit &gda under hela aret:
till kunder och anvandare ar att bolagen har ratt med-
arbetare. Med kompetenta, friska och sakra medarbetare, e Andel kvinnor/man for att sakerstalla en jamstalld
6kad mangfald och lika mojligheter sakrar vi engage- arbetsplats

mang, innovation och utveckling.
e Sjukfranvaro (kort och lang) for att sakerstalla en

| flera av dotterbolagen inom MedCap koncernen finns T N o
sund arbetsmiljo samt for att minimera arbets-

HR-ansvariga som ansvarar for att driva personal- .
N . B relaterade sjukdomar
fragor. Medarbetarenkater anvands regelbundet som en

utgangspunkt i ett kontinuerligt forbattringsarbete for o Arbetsrelaterade skador for att minimera arbets-

medarbetarna. relaterade sjukdomar och olyckor

e Personalindex (medarbetarundersékningar), antal
genomférda medarbetarsamtal och personalomsatt-
ning for att sakerstalla att vi bibehaller kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens och engagemang

MEDARBETARE — UTFALL

Mal 100 %

100% 100% 100%

o o o 0
- - MAI90% — | 800 B2% g0u R
_ _ 58% 59% _

0, 0,

— Mal50% — S0%  49% —

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Personalindex Andel kvinnor/méan Retention rate

Bolag som méter medarbetares Andel kvinnor representerade i Andel av koncernens medarbetare

néjdhet/engagemang dotterbolagens ledningsgrupper som fortsatt ar anstallda

MedCap hade per sista december 592 anstallda varav 246 kvinnor. MedCap har pa de flesta nivaer och bolag jamstallda ledningsorgan,
se tabell nedan. Under aret har 81 procent av koncernens medarbetare genomfért medarbetarsamtal och 100 procent av bolagen inom
koncernen, som varit dgda under hela aret, har genomfort medarbetarundersékningar. Under de senaste aren har personal-
omsattningen inom vissa av koncernens bolag varit hogre an tidigare, vilket har foljts upp av bolagens ledningsgrupper under aret.

Personalomsattningen for 2024 ligger pa en nagot lagre niva an tidigare ar.

ANDEL MAN OCH KVINNOR | STYRELSE OCH LEDNINGSGRUPPER

Antal Kvinnor Antal Man Andel Kvinnor % Andel Man %
MedCap styrelse 3 3 50% 50%
MedCap 2 3 40% 60%
Dotterbolagschefer 2 4 33% 67%
Specialistlakemedel 5 3 63% 38%
Hjalpmedel 5 7 42% 58%
Medicinteknik 7 6 54% 46%
Totalt 23 26 47% 53%

En person raknas bade med i ledningsgrupp och som dotterbolagschef, vilket har justerats fér i summeringen
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Ansvarsfullt féretagande ar grunden for langsiktig hall-
barhet vilket innebar att vi efterlever lagar och regler
samt verkar med god affarsetik, integritet och respekt.
Som svenskt publikt aktiebolag med vardepapper
noterade pa Nasdaq Stockholm ar koncernen bland
annat skyldig att folja den svenska aktiebolagslagen,
Nasdaqg Stockholms regelverk for emittenter och Koden
for bolagsstyrning. MedCap har dartill en rad interna
regelverk som tillsammans med de externa reglerna
utgor ramarna for verksamheten. De centrala regelverken
omfattar bland annat Bolagsordning, styrelsens arbets-
ordning, VD-instruktioner, uppférandekod, insiderpolicy,
informationspolicy, visselblasarpolicy samt finanspolicy.

Arbetet med god affarsetik och anti-korruption ar ett
av de viktigaste omradena for MedCaps intressenter och
inkluderas i bolagets uppférandekod dar det framgar att
anstéllda och konsulter maste agera professionellt och
etiskt korrekt enligt ett antal riktlinjer. MedCap tillampar
nolltolerans avseende korruption och mutor.

Alla anstallda inom koncernen eller andra personer
som representerar MedCap Koncernen har ett ansvar att
folja uppférandekod och antagna policyer. En revidering
av vasentlighets-analysen har resulterat i att miljo
numera inkluderas inom fokusomradet Ansvarsfullt
foretagande. MedCap ska kontinuerligt strava efter att
forbattra arbetsprocesser och resultat inom miljbomradet
for att bidra till Agenda 2030.

HALLBARHETSRAPPORT

Féljande omraden har identifierats som vasentliga:

e Uppfoérandekod och évriga

styrdokument for att sakra
god affarsetik, varde-
ringar och integritet

e Processer och
rutiner som
sakerstaller
efterlevnad
av lagar och
forordningar

e Bolag som
mater elforbruk-
ning i relation till
omsattning for att
sakerstalla resurs-
effektivitet

e Bolag med individuella
miljémal

ANSVARSFULLT FORETAGANDE - UTFALL

Mal100% —

75%

2021 2022 2023 2024

Resurseffektivitet
Andel producerande bolag som mater energieffektivitet
(elférbrukning i relation till omsattning)

Mal100% —

- 67%

2021 2022 2023 2024

Individuella miljdmal

Andel bolag i koncernen med individuella miljémal

Samtliga av MedCaps dotterbolag har under 2024 tagit del av bolagets uppférandekod dar riktlinjer kring god affarskultur och

varderingar framgar. Alla potentiella forvarv har bland annat analyserats utifran Global Compacts tio principer och MedCaps

uppférandekod. Under 2024 har inga dvertradelser av lagar och tillstand som lett till rattsliga foljder eller boter rapporterats.

30 ARSREDOVISNING 2024 MEDCAP AB






A
i\ 4

MEDCAP

FN:s globala utvecklingsmal
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MedCap har analyserat de 17 globala malen for att bestamma vilka av dem som vi ska fokusera
pa i var verksamhet och hur vi kan integrera dem i verksamheten. Analysen har skett utifran
perspektiven paverkansgrad, méjligheter och utifran hur vi skapar varde for kunder och
anvandare av vara produkter. Resultatet av analysen innebar att vi kommer att fokusera pa

foljande sex mal:

FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL SOM HAR TYDLIGAST KOPPLING TILL MEDCAPS FOKUSOMRADEN

Mal 3
God halsa och
valbefinnande

3 HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Samtliga bolag inom MedCap koncernen

arbetar for att utveckla och tillhandahalla
saval medicintekniska produkter som
lakemedel som bland annat bidrar till en
effektivare sjukvard, battre halsa och dkat
valbefinnande. Bolagen ar i nara kontakt
med varden for att forsta vilka behov
som finns samt arbetar med preventiva
insatser for att darigenom tillgodose den
medicinska efterfragan som finns.

Mal 8
Anstandiga
arbetsvillkor och

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

o

ekonomisk tillvaxt

MedCaps malsattning ar att skapa en
stabil och langsiktigt hallbar tillvaxt. Vi
ser det som en sjalvklarhet att erbjuda
anstandiga arbetsvillkor for vara
medarbetare samt stddjer inkludering
pa arbetsmarknaden genom att flera
bolag inom koncernen ger individer
med funktionsnedsattningar battre
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

Mal 4
God utbildning

GODUTBILDNING
FORALLA

]

MedCaps dotterbolag Abilia ger

individer med sarskilda behov
mojlighet att fullfélja sin utbildning
och goda forutsattningar for att

bli inkluderade i arbetslivet. Battre
inlarningsmiljoer i skolorna ar positivt
for alla elever, larare och skolpersonal.

10 Mmseo Mal 10
OURMLIKHET

o Minskad ojamlikhet

(=)

v

MedCaps dotterbolag inom
segmentet Hjalpmedel bidrar till
jamlikhet och mangfald genom att
oka individers sjalvstandighet och
delaktighet i hemmet, skolan och
pa arbetsplatsen och till ett mer
inkluderande samhalle. Flera av
koncernens dotterbolag arbetar for
en inkludering av alla manniskor
oavsett funktionsvariation och
arbetsférmaga, bland annat genom
var samarbetspartner Samhall.

Aktiviteter under 2024

Mal 5
Jamstalldhet

5 JAMSTALLDHET

g

Alla bolag inom MedCap koncernen arbetar

fér att uppna en i alla avseenden jamstalld
arbetsplats dar det ar en sjalvklarhet att alla
medarbetare, oavsett kon, etnisk bakgrund
eller eventuell funktionsnedsattning, ges
mojlighet att utvecklas pa lika villkor.

12 HALLBAR Mal 12
KONSUMTION
Ll ULE Hallbar konsumtion

QO

MedCaps producerande dotterbolag

och produktion

foljer utvecklingen i transformeringen

till mer hallbara férpackningslésningar
samt arbetar kontinuerligt med att
optimera forpackningarna for att minska
miljopaverkan i transportledet. Vid inkép
av forpackningar ar malsattningen att
valja miljoklassificerade och hallbara
forpackningar for de produkter som till-
handahalles marknaden. Vi arbetar dven
aktivt med att byta ut det sortiment som
eventuellt inte uppfyller bolagets kvalitets-
och miljokrav.

Under aret har arbetet for att kunna rapportera i enlighet med CSRD “Corporate
Sustainability Reporting Directive” intensifierats. En vasentlighetsanalys har fardigstallts,
en GAP analys har tagits fram och de forsta klimatberakningarna har genomforts. MedCap
har aven pabdrjat arbetet med att se 6ver strategier och policyer samt processer och

ansvar for datainsamling.
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Bekampa ensamhet med social teknik -

ett steg mot social hallbarhet

Ensamhet och social isolering ar en allvarlig folk-
halsoutmaning som drabbar manniskor i alla aldrar.
Enligt World Health Organisation, WHO, ar sociala
relationer avgorande for halsa och livskvalitet.
Samtidigt visar forskning att ldngvarig ensamhet ékar
risken for demens, stroke och for tidig déd och kostar
samhallet bade manskligt och ekonomiskt. Behovet av
I6sningar som stéarker de sociala banden och framjar
god halsa ar darfér nédvandiga.

SOCIAL TEKNIK SOM FORANDRAR LIV

Ett exempel pa social teknik som gor skillnad ar
produkten Komp som lanserades 2017. Komp ar en dator
med bara en knapp och speciellt utvecklad for att hjalpa
"analoga” personer att ha social kontakt, det vill sdga de
som inte kan eller vill anvanda modern teknik. Komp
ma&jliggdr kommunikation mellan anvandare, anhoériga
och vardgivare pa ett mycket enkelt satt.

Darmed motverkar Komp ofrivillig isolering och
ensamhet och bidrar till battre halsa och livskvalitet —en
|6sning som adresserar FN:s hallbarhetsmal 3, "God halsa
och valbefinnande”.

i

Med social teknik kan vi starka
individers valbefinnande, bidra till att uppna FN:s
hallbarhetsmal och méta de stora demografiska

forandringarna pa ett hallbart satt.

STARKT ERBJUDANDE MED FORVARV AV KOMPANY
Varen 2024 forvarvade Abilia bolaget Kompany AS,
och dess I6sningar inom social interaktion Komp och
Komp Pro.

h will be served at 12pm

Luncl

Fra: Jesper

Komp Pro for digital kommunikation mellan individ och personal

Forvarvet innebar ett starkare erbjudande inom
omsorgen, bade for individ och verksamhet. Vi arbetar
nu med att introducera den verksamhetsanpassade
|6sningen Komp Pro till vard- och omsorgsaktoérer, dar
bade personal och anhériga kan kommunicera direkt
med anvandaren via Komp-skarmen. For individen
skapar det 6kad trygghet och social tillhérighet, vilka ar
viktiga forutsattningar for sjalvstandighet och att kunna
bo hemma langre. Nar fysiska besdk kan kombineras
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med digitala moten skapas utrymme for verksamheter
att fokusera mer pa sina karnaktiviteter och darmed ge
vard och omsorg till fler i behov av hjalp.

N/

Komp Pro for digitala samtal och social interaktion mellan individ,
personal och anhoriga

BOVEL-PROJEKTET: SOCIAL TEKNIK | STOR SKALA

| forsknings- och innovationsprojektet "BoVel — bo
hemma langre med social teknologi” utvarderas om aldre
kan bo hemma langre nar bade anhériga och omsorgen
kan kommunicera med de aldre via Komp Pro. Just nu ar
300 Komp-skarmar placerade hemma hos personer med
hemtjanst i Oslo. Under fyra ar utforskar projektet hur
social teknik, som Komp, kan:

e Starka sociala band, motverka ensamhet och hjalpa
manniskor att bo hemma langre

e Minska &ldres behov av halso- och sjukvard genom att
framja psykiskt valbefinnande

e Utveckla kompetens och samordning for en effektiv
anvandning av social teknik inom aldreomsorgen

BoVel-projektet har som mal att visa hur social teknik
kan ge matbara fordelar, bade for offentliga och

privata aktorer. Under 2025 kommer de preliminara
forskningsresultaten att presenteras. Projektet avslutas i
mars 2026.

FRAMTIDENS SOCIALA HALLBARHET

Genom att prioritera social teknik som Komp, Komp
Pro och initiativ som BoVel kan vi inte bara minska
ensamheten, utan ocksa bidra till en mer hallbar vard
och omsorg. Med social teknik kan vi starka individers
valbefinnande, bidra till att uppna FN:s hallbarhetsmal
och moéta de stora demografiska forandringarna pa ett
hallbart satt.

TILLGANGLIGGOR HIALPMEDEL OCH FORBATTRAR
LIVSKVALITET FOR ALLT FLER

Forvarvet av Komp och dess utvecklingsteam ligger i
linje med var langsiktiga forvarvsstrategi. Forutom att
vi starker var position pa marknaden bidrar vi ocksa till
att fler manniskor med funktionsnedsattningar kan dra
nytta av vara hjalpmedel och leva mer sjalvstandiga,
trygga och delaktiga liv.
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Innovation, hallbarhet och frihet pa hjul

Huka ar specialiserade pa att tillverka specialcyklar som LIVSCYKELANALYSER OCH PRODUKTUTVECKLING

mojliggor frihet och rorelse for manniskor med olika Under 2025 kommer vi att paborja livscykelanalyser
behov. Var resa bérjade inom rehabiliteringsteknik, dar (LCA) av vara mest populara produkter for att identifiera
vi sdg de utmaningar som vardagen kan innebéra for forbattringsmajligheter under produkternas hela
personer med funktionsnedséattningar - och insag att livscykel - fran tillverkning och transport till anvandning
vi kunde géra skillnad. Vart uppdrag ar att skapa cyklar och atervinning. Vi tar ocksa vara forsta steg mot digitala
som inte bara fungerar, utan som ocksa kanns ratt. Fér produktpass.

oss handlar det om att designa cyklar som ger frihet

i

och vingar.

Med 6ver 50 ars erfarenhet ar vi fortfarande i rérelse Vi arbetar for att ta tillbaka cyklar
mot vart mal: frihet och sjalvstandighet for alla. Varje vid slutet av deras livslangd, rusta upp anvandbara
dag stravar vi efter att balansera ergonomi och estetik delar och atervinna de resterande.
for att skapa en extraordinar cykel till en naturlig
del av livet. CIRKULAR STRATEGI

Var cirkulara strategi drivs av deltagande i CIRCOs spar-

HALLBARHET SOM KARNA | VAR VERKSAMHET program, vilket har inspirerat till nya affarsmodeller for
Vi tillverkar socialt hallbara produkter — cyklar som skapar effektivare och héllbarare anvandning av vara cyklar.
frihet och inkludering — och arbetar samtidigt for att vara Genom modularitet designar vi cyklar som inte bara
en héllbar organisation i sin helhet. haller langre utan ocksa mojliggér ateranvandning av

komponenter mellan olika modeller. Vi arbetar for att
ta tillbaka cyklar vid slutet av deras livslangd, rusta upp
anvandbara delar och atervinna de resterande.

SOCIALT ANSVAR OCH HALLBAR TILLVAXT

Vi kombinerar var affarsverksamhet med ett tydligt
samhallsansvar. Var strategi bygger pa de tre pelarna
inom Corporate Social Responsibility (CSR): manniskor

(People), miljo (Planet) och Iébnsamhet (Profit).
Specifikt stravar vi efter att skapa socialt inkluderande
entreprenodrskap genom att dppna maojligheter for

personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Rob Lotgerink, CEO, Huka

MINSKAT CO.-AVTRYCK

2021 pabdrjade vi resan mot en grénare framtid da vi
inledde vart arbete med att méata och minska vart
COs-avtryck. En analys av vara byggnaders varme-
forluster resulterade i att vi genomforde tekniska och
arkitektoniska atgarder, vilket minskade var energifor-
brukning med 40 % pa ett ar. Vi dvergick samtidigt till

gron el.

Vi har sedan dess tagit ytterligare steg for att minska
vart avfall, bland annat genom att infora avfallssortering
och byta ut engéngsartiklar mot ateranvandbara Teamet som designar cyklar som ger frihet och vingar

alternativ. Gamla batterier atervinns genom samarbeten

med STIBAT och EPAC-stiftelsen. Sma steg som Vi planerar att ta nasta steg i vart CSR-arbete och
tillsammans gor stor skillnad. ansdka om aspirantstatus for Corporate Social

Fran och med 2023 mats och rapporteras vart Responsibility Performance Ladder — ett viktigt steg for
koldioxidavtryck arligen enligt Greenhouse Gas Protocol, att starka vart engagemang for hallbarhet och social
GHG-protokollet, enligt scope 1, 2 och 3. inkludering.
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Taxonomiférordningen

Taxonomiférordningen ar ett klassificeringsverktyg som
ska vara en vagledning for finansiella aktorer att iden-
tifiera ekonomiska aktiviteter som vasentligt bidrar till
att EU ska nd sina klimatmal och grona tillvaxtstrategi.
Enligt forordningen ska foretagen rapportera hur stor
del av omsattning, kapitalutgifter samt driftsutgifter
som omfattas av taxonomiférordningen samt hur stor
del som klarar kraven for att kallas miljomassigt hallbara.
For varje verksamhet provas om de klarar kriterierna som
satts upp i forordningen for att klara miljomalen utan att
orsaka betydande skada pa ndgot annat miljémal samt
har sociala minimiskyddsatgarder pa plats.

MedCap omfattas av taxonomin i olika delar av
koncernen. Genom Huka omfattas MedCap
av aktiviteten "Framférande av

enpersonsfordon, cykellogistik”
(6.4) for klimatmalen
(begransning och anpassning
till klimatférandringar),
aktiviteten genererar
bade omsattning
omfattande 7,5 MSEK
och driftsutgifter
motsvarande 0,8 MSEK
som framforallt harror
fran forsaljning av
cyklar. Genom Unimedic
omfattas MedCap av
aktiviteten "Tillverkning
av lakemedel” (1.2) kopplat
till miljomalet féorebyggande
och begransning av féroreningar
som genererar omsattning, kapital-
och driftsutgifter. Omsattningen uppgar
till 88 MSEK och kapital- och driftsutgifterna
uppgar till 1,5 MSEK. MedCap omfattas dven av miljo-
malet "Omstalining till en cirkular ekonomi” genom
aktiviteterna:

Overgang till cirkular ekonomi (CE)

e 51 Reparation, renovering och atertillverkning

e 52 Forsaljning av reservdelar

e 5.4 Forsaljning av begagnade varor

e 55 Produkter som tjanst och andra cirkulara anvand-
nings- och resultatorienterade tjanstemodeller

Begransa klimatférandringarna (CCM & CCA)
e 6.4 Framforande av enpersonsfordon, cykellogistik

Forebyggande och kontroll av féroreningar (PPC)
e 1.2 Tillverkning av [akemedel
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Dessa aktiviteter utfors av flera bolag i gruppen och
genererar totalt omsattning pa 267,3 MSEK, kapital-
utgifter motsvarande 9,5 MSEK och driftsutgifter
motsvarande 15,2 MSEK. Den absoluta majoriteten av
omsattningen kommer fran reparation av salda
produkter och forsaljning av reservdelar till dem.

Nyckeltal rapporteras i enlighet med Taxonomi-
forordningen och presenteras i separata tabeller for
andel av omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter
(se sidorna 107-112). MedCap har gjort en allokering
baserad pa kostnadsstruktur och sakerstallt att
kostnadselementen ar atskilda for varje aktivitet.

MedCap har under aret arbetat med att inféra processer
for att samla in och sammanstalla den finansiella data
som ligger till grund for taxonomirapporteringen. Detta
ar en del av ett forbattringsarbete som kommer fortsatta
under 2025. Langsiktigt arbetar vi ocksa for att utvardera
de krav som stalls for att vara forenlig med taxonomin.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Total omsattning innefattar koncernens totala externa
nettoomsattning vilken definieras i enlighet med IASI.
Inga évriga intakter har identifierats som uppfyller
definitionen i taxonomiférordningen. Se resultatrakning
sidan 54 avseende koncernens intakter.

Kapitalutgifter avser investeringar for anskaffning av en
anldggningstillgang under innevarande ar som fram-
kommer fran not 7, Immateriella anldaggningstillgangar,
exklusive goodwill, not 8 Materiella anlaggningstill-
gangar och not 22 Leasingavtal. Informationen i noterna
aterfinns pa raderna arets investering, tillkommmande
nyttjanderatter och féretagsforvarv. Kapitalutgifter som
omfattas av taxonomin, taljaren i berakningen, ar den
andel av arets investeringar (kapitalutgifter) som ar han-
forliga till anlaggningstillgangar som anvands inom
koncernens ekonomiska aktiviteter som omfattas av
taxonomin. Namnaren i berakningen ar totala kapital-
utgifter for aret, dven den del som inte omfattas av
taxonomin.

Totala driftsutgifter innefattar kostnader for forskning
och utveckling, renovering av byggnader, korttids-
leasingavtal (enligt IFRS 16), underhall och reparation
samt service som kravs for en effektiv daglig drift av
materiella anladggningstillgangar. Driftsutgifter som
omfattas av taxonomin ar hanfoérliga till utgifter som
anvands inom koncernens ekonomiska aktiviteter som
omfattas.
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MedCap har endast identifierat kapital- och driftsutgifter
kopplade till kategori a, d.v.s. inga utgifter kopplade till
kategori b och c ar identifierade. Det betyder att alla
kapital- och driftsutgifter, taljaren i berakningen, ar direkt
kopplade till de ekonomiska aktiviteter somn MedCap
omfattas av.

For de aktiviteter som omfattas av klimatmalen
“anpassning av klimatférandringen” och “begransning

HALLBARHETSRAPPORT

av klimatférandringen” rapporteras nyckeltalen endast
for miljomalet “begransning av klimatférandringen”.
Det gors for att undvika dubbelrapportering och for

att aktiviteten “Framférande av enpersonsfordon,
cykellogistik” anses kunna bidra mer till begransningen
av klimatférandringen.

TAXONOMIRAPPORTERING 2024 | SAMMANDRAG

Taxonomiférenliga Omfattas inte av

Omfattas av taxonomin

aktiviteter taxonimin

Totalt MSEK MSEK % MSEK % MSEK %

Nettoomsattning 1806,7 2673 15% - 0% 1539,5 85%
Kapitalutgifter 263,0 95 4% - 0% 2585 96%
Driftsutgifter 36,0 15,2 42% - 0% 20,8 58%

Fullstandiga taxonomitabeller aterfinns pa sidorna 107-112.
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Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sid-
orna 23-36 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommmendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 mars 2025

KPMG AB

Fredrik Sjolander
Auktoriserad revisor
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Taxonomi

NETTOMSATTNING

Kriterier avseende att inte

Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada (oNsH)
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A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

Al. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

Omsattning for mil-
jémassigt hallbara
(taxonomiférenliga)
verksamheter (A1)

Varav méjliggérande
verksamheter

Varav omstallnings-
verksamheter

A2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

EL;N/ ELN/  ELN/  ELN/  ELN/  ELN/
EL EL EL EL EL EL

Reparation, renove-

ring och atertillverk- %E 45,6 3 N/EL N/EL  N/EL EL N/EL N/EL -
ning ’

Forsaljning av reserv- CE

delar 5o 382 2 N/EL  N/EL  N/EL EL  N/EL N/EL -
Forsalining av be- CE

gagnade varor 54 91 1 N/EL N/EL N/EL EL N/EL  N/EL -
Produkter som tjanst

och andra cirkulara cE

anvadndnings- och 55 0 O N/EL  N/EL  N/EL EL  N/EL N/EL -
resultatorienterade i
tjanstemodeller

Framférande av ccMm/
enpersonsfordon, CCA 86,2 5 EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL N/EL -
cykellogistik 6.4
Tillverkning av lake- PPC
model > 88,0 5 N/EL N/EL  N/EL N/EL EL  N/EL -

Omsattning for

verksamheter som

omfattas av taxo-

nomin men ar inte 267,3 15 86,2 - - 93,1 88,0 - -
miljémassigt hallba-

ra (inte taxonomifér-

enliga) (A2)

A. Omsattning for
verksamheter som
omfattas av taxono-
min (A1+A.2)

267,3 15 86,2 - - 931 88,0 - -

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Omsattning hos
verksamheter som

inte omfattas av 15395 85
taxonomin
Totalt 1806,7 100
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ANDEL AV OMSATTNING/TOTAL OMSATTNING

Taxonomiférenlighet per mal (%) Mal som omfattas av taxonomin (%)
ccM - 4,8
CCA - 4,8
WTR - =
CE - 52
PPC - 49
BIO - _
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FOR AKTIEAGARE

KAPITALUTGIFTER

Kriterier for vasentligt bidrag

klimatforandringar ©

Ekonomiska
verksambheter (1)
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Absolut kapitalutgifter MSEK 3

Andel av kapitalutgifter 4

Anpassning ti

IN; IiN;

0
MSEK % \/EL  N/EL

Vatten och marina resurser

I;N;
N/EL

Cirkular ekonomi

I;N;
N/EL

Fororeningar

I;N;
N/EL

Kriterier avseende att inte or-
saka betydande skada (DNSH)

klimatférandringar Ja/Nej 2

Biologisk mangfald & ekosystem
Begransning av klimatférandringarj "
Vatten och marina resurser Ja/Nej
Cirkul&r ekonomi Ja/Nej

Féroreningar Ja/Nej

Biologisk mangfald och ekosystem Ja/Nej '®

Anpassning

I;N;

N/EL JN JIN IN IN IN IN

Minimiskyddsatgarder Ja/Nej 7

I/N

Andel forenliga med taxonomikraven (A.l) eller som om-
fattas av taxonomikraven (A.2.) omsattning ar 2023 '

%

mojliggérande verksamhet) °

ngsverksamheter

A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

Al. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

Kapitalutgifter for

miljdmassigt hall-

bara (taxonomifér- - - - -
enliga) verksamhe-

ter (A1)

Varav mojliggéran-
de verksamheter

Varav omstallnings-
verksamheter

A2. Verksamheter som omfattas av men som inte &r miljdémassigt hallbara (inte taxonomiférenliga)

EL; EL;
N/EL  N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

Reparation, renove-
ring och atertillverk- CES51 0,8 0 N/EL N/EL
ning

N/EL

EL

N/EL

N/EL

Forsalining av

reservdelar CES2 - 0 N/EL N/EL

N/EL

EL

N/EL

N/EL

Forsaljning av be-

CES5.4 - (0] N/EL  N/EL
gagnade varor

N/EL

EL

N/EL

N/EL

Produkter

som tjanst och
andra cirkulara
anvandnings- och
resultatorienterade
tjanstemodeller

CESS - 0 N/EL N/EL

N/EL

EL

N/EL

N/EL

Framférande av ccM™/
enpersonsfordon, CCA 0,0 o] EL N/EL
cykellogistik 6.4

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Tillverkning av

lakemedel ppCi2 87 3 N/EL NJEL

N/EL

N/EL

EL

N/EL

Kapitalutgifter for

verksamheter som

omfattas av taxo-

nomin men som 95 4 N/EL -
inte ar miljomassigt

hallbara (inte taxo-

nomiférenliga) (A2)

0,8

8,7

A. Kapitalutgifter

for verksamheter

som omfattas av 9,5 4  N/EL -
taxonomin (A.l

+A.2)

0,8

8,7

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Kapitalutgifter hos
verksamheter som

inte omfattas av 2535 26
taxonomin
Totalt 263,0 100
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MEDCAP

A
i\ 4

ANDEL AV KAPITALUTGIFTER/TOTALA KAPITALUTGIFTER

Taxonomiférenlighet per mal (%)

FOR AKTIEAGARE

CCA _
WTR _
CE 03
PPC 33
BIO _
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FOR AKTIEAGARE

MEDCAP

A
i\ 4

DRIFTSUTGIFTER

Kriterier avseende att inte
Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada
(DNSH)

omstallningsverksamheter)

Ekonomiska
verksamheter

(1)

Biologisk mangfald och ekosystem ©
Begransning av klimatférandringar "
Anpassning till klimatférandringar Ja/Nej 2
Biologisk méngfald och ekosystem Ja/Nej ¢
fattas av taxonomikraven (A.2.) omsattning
Kategori (maojliggdrande verksamhet)

©
(o)
c
=
o
c
‘©®
O
Q
b}
©
£
X~
>
©
(o)
1S
c
[l
=
:©®
O
(o))
o)
m

Absoluta driftsutgifter MSEK

Andel av driftsutgifter 4
Anpassning till klimatférandringar ©
Vatten och marina resurser ?
Cirkular ekonomi €

Vatten och marina resurser Ja/Nej ®
Cirkular ekonomi Ja/Nej
Féroreningar Ja/Nej '
Minimiskyddsatgarder Ja/Nej "
Andel forenliga med taxo!

Fororeningar®

J;N; J;N; I;N; I;N; J;N; J;N;

9
MSEK % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL

N I/N IN IN IN IN IN % E T

A. Verksamheter som omfattas av taxonomin

Al. Miljdmassigt hallbarha verksamheter (taxonomiférenliga)

Driftsutgifter for

miljdmassigt hall-

bara (taxonomifér- - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _
enliga) verksam-

heter (A.1)

Varav mojliggéran-
de verksamheter

Varav omstall-
ningsverksamheter

A2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljémaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Reparation,
renovering och
atertillverkning

CE 1,6 4 N/EL  N/EL N/EL EL N/EL  N/EL -

Forsalining av CE

reservdelar 52 10 3 N/EL  N/EL  N/EL EL N/EL N/EL -

Forsaljning av CE

bogagnade varor ez 13 4 N/EL N/EL  N/EL EL  N/EL  N/EL -

Produkter

som tjanst och

andra cirkulara CE
anvandnings- och 55
resultatorienterade
tjanstemodeller

0o o N/EL  N/EL  N/EL EL N/EL N/EL -

Framférande av ccMm/
enpersonsfordon, CCA 8,6 24 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -
cykellogistik 6.4

Tillverkning av PPC

I5kemedel 12 28 8 N/EL  N/EL  N/EL  N/EL EL  N/EL -

Driftutgifter for
verksamheter som
omfattas av taxo-
nomin men som
inte ar miljomas-
sigt hallbara (inte
taxonomiférenliga)
(A2)

15,2 42 8,6 - - 38 2,8 - -

A. Driftsutgifter

for verksamheter

som omfattas av 8,6 - - 3,8 2,8 - -
taxonomin (A.1

+A.2)

B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Driftutgifter hos
verksamheter som

inte omfattas av 208 58
taxonomin
Totalt 36,0 100,0
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FOR AKTIEAGARE

MEDCAP

A
i\ 4

ANDEL AV DRIFTSUTGIFTER/TOTALA DRIFTSUTGIFTER

Taxonomiférenlighet per mal (%)

CCA - 23,9
WTR - _
CE - 10,5
PPC - 77
BIO - _

KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

Rad Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduk- Nej
tionsanldggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av
2 el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion, samt for sakerhets- Nej
uppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik

3 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anldaggningar som producerar el eller
processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sakerhetsupp- Nej
graderingar av dessa

Fossilgasrelaterade verksamheter

4 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med Nei
hjalp av fossila gasformiga branslen ]
S Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar for kombinerad produktion av Nei
varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen ]
Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som Nej

producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga bransle
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