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Vart langsiktiga hallbarhetsfokus

FN:s globala utvecklingsmal
Revisorns yttrande
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Vart langsiktiga hallbarhetsfokus

Vart 6évergripande mal ar att bidra till att utveckla var portfélj med dotterbolag och darmed 6ka
koncernens lénsamhet. Vi ar dvertygade om att hallbarhetsarbetet ar en viktig féorutsattning
for att uppna vara mal. MedCap investerar inom Life Science, vilket innebar att vi genom var
verksamhet bidrar till hallbar utveckling och framjar manniskors halsa. Vi arbetar for att vaxa
som foéretag och darmed bidra till manniskors valmaende, forhindra utanfoérskap pa grund

av sjukdom eller funktionshinder samt bidra till samhallsekonomiska varden. Samtidigt tar vi
ansvar for den eventuella negativa paverkan var verksamhet har pa manniskor och miljén.

Om rapporten

Rapporten, och arbetet med denna ligger till grund

for utvecklingen av koncernens hallbarhetsarbete
samtidigt som den ska ge aktieagare och andra intres-
senter en forstaelse for och en kunskap om MedCaps
prioriterade hallbarhetsfragor och hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsrapporten ar upprattad med bas i lagen om
hallbarhetsredovisning, dar omraden gallande miljéfragor,
sociala frdgor, medarbetarfragor, respekt for manskliga rat-
tigheter samt korruption och mutor ska inkluderas. Denna
rapport omfattar hela MedCap koncernen, dvs moderbo-
laget MedCap AB och samtliga dotterbolag.

VAR DEFINITION AV HALLBARHET

Fér MedCap innebar hallbarhet ansvarsfullt fore-

tagande. Det vi gor ska vara langsiktigt hallbart.

Om MedCap koncernen
MedCaps affarsidé ar att forvarva och utveckla sma och
medelstora, valskotta Life Science-bolag genom att bidra
med kapital, kompetens, erfarenhet och natverk inom
respektive bolags verksamhetsomrade. Verksamheten
bedrivs inom omradena Hjalpmedel, Medicinteknik och
Specialistlakemedel. Se sidorna 17-27 fér mer information
om vara affarsomraden.

MedCaps strategi ar att agera som en aktiv agare for att
se till att utveckla dotterbolagen och dka [bnsamheten.
Vi arbetar malmedvetet for att kombinera entreprendr-
skap och vara bolags flexibilitet och effektivitet med var
tillgang till resurser, natverk och industriell kompetens, se

NASDAQ ESG TRANSPARENCY PARTNER

MedCap handlas pa Nasdaqg Stockholm MidCap segment.
Vi delar med oss av var ESG data till Nasdaqg och har darfor
certifierats som “Nasdaq ESG Transparency Partner”.
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sidorna 8-10 for mer information om strategi och mal.

MedCap ar i huvudsak verksamt i Europa med dot-
terbolag i Sverige, Danmark, Nederlanderna, Norge,
Storbritannien och Tyskland. Medelantalet anstallda upp-
gar till 3i moderbolaget samt 627 i koncernen.

MedCaps affarsidé ar att, med hjalp av kompetens,
natverk och kapital, bidra till dotterbolagens utveckling.
En del av forutsattningarna ar att MedCaps moderbolag
har tillgang till leverantérer av olika tjanster, t ex banker
och féretagsmaklare. Dotterbolagen i sin tur erbjuder
[6sningar primart i form av hjalpmedel, lakemedel och
medicintekniska produkter, genom olika halso- och
sjukvardsinstanser, som ska bidra till manniskors valma-
ende och férhindra utanférskap pa grund av sjukdom
eller funktionsvariationer samtidigt som
samhallskostnader minskas.

Dotterbolagens leverantorer bestar av legotillverkare
av egna produkter och ravaruleverantérer, men aven av
leverantorer av sa kallade handelsprodukter, dvs produkter
som enbart aterforsaljs. Koncernens leverantérer finns
framforallt inom Europa och Asien. MedCaps arbete med
leverantdrer har forankring i det koncerngemensamma
policydokumentet, Supplier Code of Conduct (uppfo-
randekod for leverantorer).

Langsiktig hallbarhet

Hosten 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030
och de globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030
syftar till att utrota fattigdom, forverkliga de manskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och sakerstalla
ett varaktigt skydd for vart klimat och var miljé till ar 2030.
Det ar den mest ambitidsa dverenskommelsen for hallbar
utveckling som varldens ledare ndgonsin har antagit.




MedCap koncernen stravar efter att bidra till att malen
ska uppnas genom att implementera delar av dessa i

vara hallbarhetsmal och i den dagliga verksamheten.
MedCap stottar och star bakom samtliga 17 mal. Se vidare
MedCaps bidrag till FN:s globala utvecklingsmal pa

sidan 47.

MedCap har som agare ett avgoérande inflytande over
dotterbolagen och arbetar aktivt genom styrelserepre-
sentation for att bland annat sakerstalla att dotterbolagen
drivs langsiktigt hallbart och att koncernens gemen-
samma policyer anammas och efterlevs.

MedCap har fattat beslut om ett antal policyer som
satter riktlinjerna for hur MedCap och dotterbolagen ska
agera pa ett ansvarsfullt och hallbart satt som foretag,
agare och arbetsgivare. Ett viktigt koncerngemensamt
policydokument &r var Code of Conduct (uppférandekod).
Policyerna antas av styrelsen och utvarderas arligen samt
uppdateras vid behov. VD i respektive dotterbolag ar an-
svarig for att uppforandekod och policyer integreras i den
egna verksamheten och organisationen.

i

Langsiktig hdllbarhet innebdr for MedCap att
efterleva lagar och regler samt verka med god af-
farsetik, integritet och respekt. VVara policyer utgér
grunden for detta”.

HALLBARHETSRAPPORT

Ett urval av gemensamma policydokument i koncernen:

Uppférandekod

e Uppférandekod for leverantérer

Miljépolicy

e Visselblasarpolicy

Uppférandekod

Uppférandekoden anger principerna for var verksambhet,
vara relationer och utgér vara riktlinjer inom hallbarhet.
Koden beskriver hur vi ska strava efter att agera som
anstéllda och hur vi goér affarer. Var uppférandekod ar
baserad pa vara karnvarden: affarsetik, beslutsamhet och
respekt, och utgar fran Global Compacts tio principer.

Uppférandekod for leverantérer

Var uppférandekod for leverantdrer anger riktlinjer for
exempelvis arbete med antikorruption och respekt for
manskliga rattigheter genom hela leveranskedjan.

GLOBAL COMPACT-PRINCIPER OCH SIDHANVISNINGAR

Omraden Principer

1. Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och
2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot

Manskliga rattigheter

manskliga rattigheter.

Sida

Uppfoérandekoder
och policyer - sida 38-40
Affar —sida 47

3. Féretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt

erkannande av ratten till kollektiva forhandlingar;
4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Arbetsvillkor 5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Var syn pa hallbarhet - sida 37-38
Affar —sida 43-44, 47

6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

7. Féretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

Miljé

8. ta initiativ for att framja stérre miljomassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Miljépolicy - sida 40
Affar —sida 42, 47

Antikorruption och bestickning.

10. Féretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning

Uppfoérandekoder
och policyer - sida 38-40
Affar - sida 45, 47

Antagna policyer med relevans for ett ansvarsfullt féretagande och hallbarhetsarbetet ar MedCaps Uppférandekoder, Miljépolicy samt Visselblasarpolicy.
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Miljopolicy
MedCap forvantar sig att alla bolag i koncernen aktivt
arbetar med att minska paverkan pa miljon i hela
vardekedjan och uppmuntrar sina intressenter, till
exempel leverantérer och handelspartners, att verka i
denna riktning.

MedCap ser miljoarbetet som ett dtagande att kon-
tinuerligt forbattra arbetsprocesser och resultat inom
miljdomradet. Med utgangspunkt i var dubbla vasent-
lighetsanalys &r malsattningen att hantera identifierade
miljé- och klimatrelaterade risker och méjligheter pa
ett strukturerat satt. Genom att félja upp var

klimatpaverkan och utveckla relevanta
arbetssatt stravar vi efter att minska
negativa effekter och starka verk-
samhetens bidrag till en
hallbar omstallning.

Visselblasarpolicy

Syftet med denna policy ar

att foretagets medarbetare
ska kanna sig trygga och veta
att de kan rapportera miss-
forhallanden och allvarliga
handelser som ror foretaget
utan radsla for negativa konse-
kvenser. Foretagets anstallda ska
kdanna att deras anmalningar som
gors enligt visselblasarpolicyn blir tagna
pa allvar samt att de hanteras professionellt
och konfidentiellt.

Global compact 10 principer

Global Compact riktar sig till féretagen i naringslivet att
ta ett globalt ansvar och omfattar tio principer rorande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption.
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de mansk-
liga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

MedCap arbetar utifran Global Compact principer ge-
nom var Code of Conduct for att verka for ett ansvarsfullt
foretagande och genom att implementera principerna i
var foretagsstrategi. Principerna ar en del av féretagskul-
turen i det dagliga arbetet och ar en av flera viktiga para-
metrar vid potentiella forvarv. | tabellen, Global compact
— principer och sidhanvisningar, beskriver vi exempel
for hur vi stodjer och arbetar for Global Compacts
tio principer.

Vi ar dvertygade om att genom god affarsetik och god
bolagsstyrning kan vi bidra till en positiv utveckling i hela
vardekedjan och bidra till en hallbar utveckling.

HALLBARHETSRAPPORT

Styrning av hallbarhetsarbetet
MedCaps styrelse ar ytterst ansvarig for koncernens hall-
barhetsarbete. Koncernledningen beslutar om langsiktiga
overgripande mal inom viktiga omraden. Koncernens VD
och CFO ansvarar tillsammans med dotterbolagens led-
ningsgrupper for att genomfora fattade beslut, samt for
samordning och utveckling av koncernens hallbarhets-
arbete. Hallbarhetsfragor finns dven integrerade i proces-
sen for riskanalys.

Det operativa hallbarhetsarbetet drivs, i linje med var val
etablerade foretagskultur, genom ett decentraliserat an-
svar i bolagen. En viktig framgangsfaktor for oss

>

o % ar att "bedriva smaskalighet i stor skala”
o« o o genom att kombinera det lilla foreta-
LN < gets flexibilitet, personlighet och ef-
w fektivitet med det stora foretagets
resurser, natverk och langsiktig-
o Y -
het. Frihet under ansvar ar den
— P2

grundlaggande princip som

genomsyrar organisationen

i alla processer. Varje bolag

har majlighet att vaxa och

utveckla verksamheten inom
var affarsmodell och beslutade
ramverk. MedCap detaljstyr inte
bolagen men utévar ett aktivt
agarskap genom styrelsearbete
-
k samma hallbarhetsmal har tagits fram

och uppféljning. Ett antal gemen-

och utfallet rapporteras och foljs upp manads-
vis i den interna rapporteringen. Hallbarhetsaspekter
integreras i existerande processer och vid aterkommande
aktiviteter med medarbetare i dotterbolagen diskuteras
hallbarhetsfragor. Genom att vara en aktiv agare, kan vi
driva pa det operativa hallbarhetsarbetet i
vara portféljbolag.

Hallbarhet i investeringsprocessen

For MedCap som investerare och agare ar det viktigt att
kartlagga och hantera risker och moéjligheter kopplat
till hallbarhet i samband med férvarv. Integrering

av hallbarhetsfaktorer utifran Global Compact i
investeringsprocessen och agandet ger en battre
forstaelse for risker och mojligheter som ett bolag ar
exponerat mot. Att vara en ansvarsfull aktor borgar
for att MedCap kan fortsatta attrahera intressanta
investeringsmojligheter och ses som en féredragen
samarbetspartner av entreprenérer och finansiarer.

Var Code of Conduct beskriver hur medarbetare
féorvantas agera samt hur hallbarhet ska beaktas i
samband med férvarv. Det &r var ambition att investera i
bolag som beddms ha en potential att utvecklas pa lang
sikt. Hallbarhetsfaktorer ar alltid en del av analysen

i forvarvsprocessen.
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Vara tre fokusomraden

MedCap har som ambition att moéta de krav och forvantningar avseende hallbarhet som vara
intressenter har pa oss. Att sakerstalla existerande krav och ha framférhallning infor framtida
krav ar en grundlaggande del i var strategi for hallbar affarsutveckling.

Intressenter

Vara intressenter &r grupper i var narhet som direkt eller in-
direkt paverkar eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar
efter att ha en 6ppen dialog med vara intressenter for att
fokusera vart hallbarhetsarbete pa de fragor vara intres-
senter tycker ar viktigast. Vi har identifierat sex viktiga in-
tressentgrupper: anvdandare, leverantdrer, medarbetare,
dgare och kunder i form av féretag, sjukvardsinstanser
samt myndigheter.

Dubbel vasentlighetsanalys

En dubbel vasentlighetsanalys och intressentdialog har
genomforts i samband med forberedelserna infor CSRD
rapporteringen. Syftet har varit att identifiera de hallbar-
hetsfragor som ar mest betydelsefulla bade ur ett paver-
kan perspektiv och ur ett finansiellt perspektiv. Arbetet
genomfordes i fyra steg:

1. Identifiering av hallbarhetsfragor baserat pa bransch-
standarder, intressentdialoger och riskanalyser.

2. Bedémning av paverkan pa manniskor och miljo langs
hela vardekedjan (upstroms, egen verksamhet, ned-

stréms).

3. Finansiell beddmning av hur respektive hallbarhets-
fraga kan innebara risker eller mojligheter for bolaget.

4. Validering av resultatet i ledningsgrupp och i styrelsen.

Vasentlighetsanalysen resulterade i ett antal vasentliga
omraden, se tabell nedan.

Utifran denna analys kan vi konstatera att vara tidigare
fokusomraden fortfarande ar lika relevanta, skillnaden
ar att vi kategoriserar dem nagot annorlunda for att
anpassa oss till strukturen enligt ESRS: miljdansvar, socialt
ansvar och styrning. Detta innebar alltsa i praktiken
ingen skillnad i vilka omraden vi anser som viktiga och
vilka nyckeltal vi anvander for uppféljning. Nyckeltalen
har grupperats utifran vasentliga hallbarhetsfragor och
delats in i dessa tre fokusomraden. Arbetet inom vara
fokusomraden bidrar till flera av FN:s globala mal, 1as mer
pa sidan 47.

MEDCAP'S DUBBLA VASENTLIGHETSANALYS)

Vasentligt ur ett Vasentligt ur Vasentligt
ESRS & amne paverkningsper- ett finansiellt amne for

spektiv perspektiv MedCap

1 E1 - Klimatférandringar Ja Ja Ja

2 E2 - Fororeningar Nej Nej Nej

3 E3 - Vatten- och marina resurser Nej Nej Nej

4 E4 - Biologisk mangfald och ekosystem Nej Nej Nej

5 ES - Resursanvandning och cirkular ekonomi Ja Ja Ja

6 S1- Egen arbetskraft Ja Nej Ja

7 S2 - Arbetstagare i vardekedjan Ja Nej Ja

8 S3 - Berdérda samhallen Nej Nej Nej

9 S4 - Konsumenter och slutanvandare Ja Ja Ja

10 Gl - Affarsetik och féretagsstyrning Ja Nej Ja
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Miljoansvar (E1 och E5)

MedCap ska kontinuerligt strava efter att forbattra
arbetsprocesser och resultat inom miljdomradet for att
bidra till agenda 2030.

MedCaps nuvarande fokus inom klimatomradet ar att
etablera nodvandiga processer och rutiner samt genom-
fora klimatberakningar i enlighet med ESRS. Arbetet
syftar till att skapa forutsattningar for framtida malfor-
mulering och styrning av koncernens klimatrelaterade
paverkan. Arbetet med resursanvandning och cirkular
ekonomi ar under uppbyggnad. MedCap avser att vidare-
utveckla strukturer for uppfoljning av energianvandning
och resursfloden i koncernen. Utdkad rapportering inom

omradet planeras successivt, och i enlighet med for var tid

radande regelverk, med ambition att fran och med 2027
kunna redovisa mer detaljerad information.

HALLBARHETSRAPPORT

Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
ar integrerade i rapporteringsprocessen fér samtliga
dotterbolag som varit 4gda under hela aret:

e Vaxthusutslapp, i scope 1, scope 2 och scope 3

e Bolag som mater elforbrukning i relation till
omsattning for att sakerstalla resurseffektivitet

e Bolag med individuella miljérmal

MILIOANSVAR — UTFALL

Véaxthusutslapp, ton CO,e

2% 2%

Ar 2025 ploy2A Utslappsintensitet (CO,e/MSEK)

Scope 1 470 368 0,2

Scope 2 310 227 01

Scope 3 18 252 14159 8,7

Totala utslapp 19 031 14 754 9,0

Scope 2 2025

Marknadsbaserad metod 310

Platsbaserad metod 456 569 Scopel ™ Scope2 ® Scope3

Andel av totala

Scope 3, ton COe 2025 utslipp scope 1-3
Avriga indirekta utslapp i vardekedjan

Inkdpta varor och tjanster 15267 80 %
Kapitalvaror 173 1%
Bransle- och energirelaterade utslapp 213 1%
Uppstroms transpirter och distribution 527 3%
Avfallshantering 5 0%
Tjansteresor 255 1%
Nedstroms transporter och distribution 213 1%
Anvandning av salda produkter 1583 8%
Avfallshantering av salda produkter 16 0%
Totala utslapp 18 252 96 %

Berakningar av vaxthusgasutslapp ar sammanstallda i enlighet med Greenhouse Gas Protocol. Utslappen harrér framst fran inkdpta varor och tjanster, som

upptar 80 % av de totala utslappen.
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Socialt ansvar (S1, S2 och S4)

Att sdkerstalla existerande krav och ha framforhallning in-
for framtida krav ar en grundldggande del i var strategi for
ett hallbart produktansvar. Att vara dotterbolag sakerstal-
ler att de produkter och tjanster som tillhandahalls finns
tillgangliga for anvandare, att de ar sakra att anvanda och
att god information om produkterna finns att tillga.

Inom det medicintekniska segmentet foljer dotter-
bolagen, dar det ar aktuellt, de medicintekniska direktiv
for alla egenutvecklade produkter vilket sakerstaller att
ett kontinuerligt arbete inom respektive omrade pagar.
Aven inom specialistlakemedel stalls, pd grund av
branschens art, héga krav pa produktansvar inom
respektive dotterbolag. Efterlevnad av produktansvar
sakerstalls genom respektive bolags kvalitetslednings-
system och tillhérande organisation.

En forutsattning for att MedCaps bolag ska kunna ut-
veckla, producera och leverera bra produkter och tjanster
till kunder och anvandare ar att bolagen har ratt med-
arbetare. Med kompetenta, friska och sakra medarbetare,
6kad mangfald och lika mojligheter sakrar vi engage-
mang, innovation och utveckling.

| flera av dotterbolagen inom MedCap koncernen finns
HR-ansvariga som ansvarar for att driva personalfragor.
Medarbetarenkater anvands regelbundet som en ut-
gangspunkt i ett kontinuerligt forbattringsarbete
for medarbetarna.
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Foljande nyckeltal har identifierats som vasentliga och
ar integrerade i rapporteringsprocessen fér samtliga
dotterbolag som varit 4gda under hela aret:

e Certifierade kvalitetsledningssystem och efterlevnad
av medicintekniska och lakemedelstekniska direktiv
for att sdkerstalla hog kvalitet pa produkter och
sakerhet for anvandare

e Leveransprecision for att sakerstalla leveranssakerhet
av lakemedel/medicinteknik till alla kunder

e Kvalitetsrelaterade incidenter och antal reklamationer
for att sakerstalla hog kvalitet pa produkter och
sakerhet for konsument

e Kundindex for att sékerstalla goda rutiner for uppfolj-
ning och sakrande av att kunder och anvandare
ar néjda

e Andel kvinnor/man fér att sidkerstalla en
jamstalld arbetsplats

e Sjukfranvaro (kort och Iang) for att sdkerstalla en
sund arbetsmiljé samt for att minimera arbets-
relaterade sjukdomar

e Arbetsrelaterade skador for att minimera arbets-
relaterade sjukdomar och olyckor

e Personalindex (medarbetarundersékningar), antal
genomforda medarbetarsamtal och personalomsatt-
ning for att sdkerstalla att vi bibehaller kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens och engagemang



HALLBARHETSRAPPORT

SOCIALT ANSVAR - UTFALL

Dotterbolagens certifierade kvalitetsledningssystem och efterlevnad av medicintekniska direktiv

Hjalpmedel

Abilia, ITS Designs/Alert-iT, LivAssured och
Huka ar certifierade enligt 1ISO 13485, vilket
garanterar hog kvalitet och sakerhet for
medicintekniska produkter. Certifieringen medfér
ratt till CE-markning enligt MDR.

Komikapp och Trident ar certifierade enligt
bade ISO 9001 och ISO 14001. Erimed har ISO
9001-certifiering.

Kundindex, jamstalldhet och retentionsgrad

Mal 100 %

75%

57% 57%

2021

2022 2023 2024 2025

Kundindex
Andel bolag som utfér regel-
bundna kundundersékningar

Medicinteknik

1SO 13485-certifiering utgor en viktig del av Toul
Meditechs och Cardiolex Medicals efterlevnad av
MDR, som tillsammmans med évriga regulatoriska
krav ligger till grund for CE-méarkning av
bolagets produkter.

Multi-ply ar certifierade enligt ISO 9001.
Inpacs kvalitetsarbete ar certifierat utifran ISOs
kvalitetsstandard FSSC 22000. Kvalitetsledning
och ldkemedelstillverkning sker i enlighet
med det GMP-tilllstdnd som innehas. Delar av
verksamheten ar certifierad utifran 1ISO 9001.

Mal 50 %

59%
50%

_ 58%
49%

2021 2022 2023 2024 2025

Andel kvinnor/man
Andel kvinnor representerade i
dotterbolagens ledningsgrupper

Specialistlakemedel

Unimedic ABs kvalitetssakringsarbete ar i enlighet
med géllande EU-GMP regelverk. Unimedic AB
har aven certifierats enligt de krav som galler for
kvalitetssakring av medicintekniska foretag,

1SO 13485, vilket innebar att Unimedic AB
kvalitetsledningssystem lever upp till de krav som
stalls i internationell standard.

Mal 90 %

0
— | so% 82% goy COF° B4%

2021

2022 2023 2024 2025

Retention rate

Andel av koncernens medarbetare
som fortsatt ar anstallda

MedCap hade per sista december 637 anstallda varav 263 kvinnor. MedCap har pa de flesta nivaer och bolag jamstallda

ledningsorgan, se tabell nedan. Under aret har 70 procent av koncernens medarbetare genomfért medarbetarsamtal

och 100 procent av bolagen inom koncernen, som varit &gda under hela aret, har genomfért medarbetarundersok-

ningar. Personalomsattningen for 2025 ligger i linje med tidigare ar.

Andel man och kvinnor i styrelse och ledningsgrupper

Antal Kvinnor Antal Man Andel Kvinnor % Andel Man %
MedCap styrelse 3 3 50 % 50 %
MedCap 2 4 3% 67 %
Dotterbolagschefer 2 4 33% 67 %
Specialistlakemedel 5 4 56 % 44 %
Hjalpmedel 7 7 50 % 50 %
Medicinteknik 7 6 54 % 46 %
Totalt 25 28 47 % 53 %

En person réknas bade med i ledningsgrupp och som dotterbolagschef, vilket har justerats for i summeringen.

Dotterbolagschefer avser chefer i dotterbolagen MedCap Assistive Tech Holding, Cardiolex Medical, Toul Meditech,

Inpac, Multi-ply samt Unimedic Pharma Holding.
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Styrning (G1)

Bolagsstyrning ar grunden for langsiktig hallbarhet vilket
innebar att vi efterlever lagar och regler samt verkar

med god affarsetik, integritet och respekt. Som svenskt
publikt aktiebolag med vardepapper noterade pa Nasdaqg
Stockholm ar koncernen bland annat skyldig att folja den
svenska aktiebolagslagen, Nasdaq Stockholms regelverk
for emittenter och Koden for bolagsstyrning. MedCap har
dartill en rad interna regelverk som tillsammans med de
externa reglerna utgdr ramarna for verksamheten. De
centrala regelverken omfattar bland annat Bolagsordning,
styrelsens arbetsordning, VD-instruktioner, uppférande-
kod, insiderpolicy, informationspolicy, visselblasarpolicy
samt finanspolicy.

Arbetet med god affarsetik och anti-korruption ar ett
av de viktigaste omradena for MedCaps intressenter och
inkluderas i bolagets uppférandekod dar det framgar att
anstéllda och konsulter maste agera professionellt och
etiskt korrekt enligt ett antal riktlinjer. MedCap tillampar
nolltolerans avseende korruption och mutor.

Alla anstallda inom koncernen eller andra personer som
representerar MedCap Koncernen har ett ansvar att félja
uppforandekod och antagna policyer.

Féljande omraden har identifierats som vasentliga:

e Uppforandekod och évriga styrdokument for att sakra
god affarsetik, varderingar och integritet

e Processer och rutiner som sakerstaller efterlevnad av
lagar och férordningar

STYRNING - UTFALL

Samtliga av MedCaps dotterbolag har under 2025 tagit del av bolagets uppférandekod dar riktlinjer kring god affarskul-

tur och varderingar framgar. Alla potentiella forvarv har bland annat analyserats utifran Global Compacts tio principer

och MedCaps uppféorandekod. Under 2025 har inga 6vertradelser av lagar och tillstdnd som lett till rattsliga foljder eller

boter rapporterats.

45 ARSREDOVISNING 2025 MEDCAP AB



HALLBARHETSRAPPORT

(4idl g sl 2yl

C::

ABILIA

Skole

Norsk - Vi skal lese ke ~ (-3 i dag og gjore
oppgavene i slutten av kapittelet. Blir man
ferdig med dette blir det ingen lekser. Husk a
skrive hele setninger.

Norsk
Eriminutt
Matematikk - Lene skal vaere sammen med

:l>‘ " deg i matte i dag. Har du behov, benytt
grupperom.

4t

=P lunsj
]—: Langefri

Engelsk - ove til konsert. Leer teksten til The
Lion King, den ma sitte til neste uke.

Gym

<]




MEDCAP

A
W

FN:s globala utvecklingsmal

MedCap har analyserat de 17 globala malen for att bestdmma vilka av dem som vi ska fokusera
pa i var verksamhet och hur vi kan integrera dem i verksamheten. Analysen har skett utifran
perspektiven paverkansgrad, méjligheter och utifran hur vi skapar varde for kunder och
anvandare av vara produkter. Resultatet av analysen innebar att vi kommer att fokusera pa

foljande sex mal:

FN:S GLOBALA UTVECKLINGSMAL SOM HAR TYDLIGAST KOPPLING TILL MEDCAPS FOKUSOMRADEN

Mal 3
God halsa och
valbefinnande

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

oy

Samtliga bolag inom MedCap koncernen

arbetar for att utveckla och tillhandahalla
saval medicintekniska produkter som
lakemedel som bland annat bidrar till en
effektivare sjukvard, battre halsa och okat
valbefinnande. Bolagen ar i nara kontakt
med varden for att forsta vilka behov
som finns samt arbetar med preventiva
insatser for att darigenom tillgodose den

medicinska efterfragan som finns.

ANSTANDIGA Mal 8
ARBETSVILLKOR . d'
OCHEKONOMISK
oAty Anstandiga
m arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

MedCaps malsattning ar att skapa en
stabil och langsiktigt hallbar tillvaxt. Vi
ser det som en sjalvklarhet att erbjuda
anstandiga arbetsvillkor for vara
medarbetare samt stddjer inkludering
pa arbetsmarknaden genom att flera
bolag inom koncernen ger individer
med funktionsnedsattningar battre
forutsattningar for att utfora sitt arbete.
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Mal 4
God utbildning

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

MedCaps dotterbolag inom Abilia-
gruppen ger individer med sarskilda
behov majlighet att fullfélja sin
utbildning och goda férutsattningar for
att bli inkluderade i arbetslivet. Battre
inlarningsmiljoer i skolorna ar positivt for

alla elever, larare och skolpersonal.

10 s Mal 10
OJAMLIKHET
A Minskad ojamlikhet

(=)

v

MedCaps dotterbolag inom segmentet
Hjalpmedel bidrar till jamlikhet och
mangfald genom att 6ka individers
sjalvstandighet och delaktighet i hemmet,
skolan och pa arbetsplatsen och till ett
mer inkluderande samhalle. Flera av
koncernens dotterbolag arbetar for en
inkludering av alla manniskor oavsett
funktionsvariation och arbetsférmaga,
bland annat genom var samarbets-
partner Sambhall.

Mal 5

g Jamstalldhet

Alla bolag inom MedCap koncernen

5 JAMSTALLDHET

arbetar for att uppna en i alla avseenden
jamstalld arbetsplats dar det ar en sjalv-
klarhet att alla medarbetare, oavsett kon,
etnisk bakgrund eller eventuell funktions-
nedsattning, ges mojlighet att utvecklas

pa lika villkor.

Mal 12
Hallbar konsumtion

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

MedCaps producerande dotterbolag

och produktion

foljer utvecklingen i transformeringen
till mer hallbara férpackningslésningar
samt arbetar kontinuerligt med att
optimera forpackningarna for att minska
miljopaverkan i transportledet. Vid inkép
av férpackningar ar malsattningen att
valja miljoklassificerade och hallbara
forpackningar for de produkter som
tillhandahalles marknaden. Vi arbetar
aven aktivt med att byta ut det sortiment
som eventuellt inte uppfyller bolagets
kvalitets- och miljokrav.



HALLBARHETSRAPPORT

Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 pa sid-
orna 8-10, 32 samt 37-47 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fore den 1juli 2024.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FAR:s rekornmendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for

vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 20 mars 2026

KPMG AB

Ola Larsmon
Auktoriserad revisor
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