Valberedningens forslag och motiverat yttrande till arsstamman 2026

Valberedningen for MedCap AB (publ) (“Bolaget” eller “MedCap”), som utgors av Thomas Bergh
(valberedningens ordférande, utsedd av Linc AB), Claes Murander (Lannebo Kapitalforvaltning), Celia Grip
(Swedbank Robur) och Karl Tobieson (styrelsens ordférande), lamnar féljande forslag:

- att Karl Tobieson viljs till ordférande for stamman,

- att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvode ska utga med 475 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till envar
av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen,

- attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- attstyrelseledamoterna Karl Tobieson, Anna Toérner, Lena S6derstrom, Otto Ankarcrona, Malin Enarsson
och David Jern omviljs till styrelseledaméter, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

- att Karl Tobieson viljs till styrelseordférande,

- att KPMG AB viljs till revisor. For det fall KPMG AB valjs noterar valberedningen att KPMG AB meddelat
att Ola Larsmon kommer att utses till huvudansvarig revisor, och

- att principerna for utseende av valberedningen ska vara oférandrade fran féregaende ar.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstimman 2026 haft tva protokollférda méten och har darutoéver haft flera informella
kontakter. Valberedningen har dven intervjuat samtliga styrelsekandidater samt VD och ekonomichef. Sarskild
uppmaérksamhet har &dgnats at styrelsens sammanséattning och hur styrelsen fungerar som grupp och
valberedningen har aven diskuterat utvarderingen av styrelsens arbete. Valberedningen har dven utvarderat
ersattningsnivan till styrelsen.

Motiverat yttrande

Valberedningen har som underlag for sitt arbete erhallit en redovisning fran styrelsens ordférande avseende
styrelsen och dess arbete. Styrelsens storlek samt sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet och
kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infér arsstimman haft som malsattning att se till att styrelsen sammantaget har
den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn till fraimst MedCaps verksamhet och utvecklingsskede och
for att dven fortsattningsvis kunna leda bolaget pa ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt beaktat
styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har diskuterat
mangfaldsperspektiv utifran uppfattningen att de ar vasentliga vid styrelsens sammansattning och att en jamn
konsfordelning efterstravas. Forslaget som presenterats till stamman innebar en jamn konsfordelning i styrelsen.
Valberedningen rekommenderar &dven att styrelseledamoter, forutsatt att det ar forenligt med Ovriga
engagemang, ager aktier i bolaget till ett virde motsvarande minst ett ars styrelsearvode.

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av kunniga personer
som ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i MedCap. Valberedningen anser
aven att styrelseledaméterna kompletterar varandra val vad géller kompetens och erfarenhet.

Valberedningen féljer Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”). Vid en beddmning av de foreslagna
styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i bolaget
uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i Koden. | fraga om styrelsens sammansattning har som
mangfaldspolicy, och betraffande malen for denna, tillampats vad som féreskrivs i punkt 4.1 i Koden.
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