KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | MEDCAP AB (PUBL)

Aktiedgarna till MedCap AB (publ), org. nr 556617-1459, kallas harmed till extra bolagsstdmma
mandagen den 14 december 2020 kl.14.00 hos bolaget pa Sundbybergsvagen 1 i Solna.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE

Aktiedgare som vill delta pa stamman ska:

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen
den 4 december 2020,
dels anmala sin avsikt att delta pa stdmman senast tisdagen den 8 december 2020 till

MedCap AB (publ), Sundbybergsvagen 1, 171 73 Solna eller med e-post till
info@medcap.se. Vid anmalan anges namn, person/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst tva) som ska delta pa
stdmman.

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdérande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 8 december 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt fér ombudet. Ett fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.medcap.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos
bolaget. Fullmakten boér i god tid fére stimman inséndas till bolaget under ovanstédende adress.
Behdrighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Den som foretrader juridisk person
ska bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behérig firmatecknare.

FORHANDSROSTNING

Bolaget har, enligt lag om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, beslutat att aktiedgarna fére bolagsstamman ska kunna utéva sin rostratt per post.
bolaget uppmanar aktiedgarna att anvédnda denna mdjlighet for att minimera antalet deltagare som
narvarar personligen vid stamman och darmed bidra till att minska risken for smittspridning av viruset
som orsakar Covid-19.

Formular for postrostning finns tiligangligt pa bolagets webbplats, www.medcap.se. Formularet kan
ocksa erhallas hos bolaget. Ifyllt och undertecknat formuldr ska skickas i original eller via e-post till ovan
angivna post- eller e-postadress. Komplett formuldr ska vara bolaget tillhanda senast fredagen den
11 december 2020. Vidare instruktioner finns i formularet.

Observera att aktiedgare som oOnskar postrosta maste, precis som vid personligt deltagande, vara
registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 4 december 2020 (och om
aktierna ar forvaltarregistrerade, tillse att aktierna ar registrerade i eget namn) samt anmala sig till
stdmman senast tisdagen den 8 december 2020.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram for verkstéllande direktéren
Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Styrelsen foreslar Peter Ehrenheim som ordférande vid stamman.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram for verkstillande direktéren (punkt 7)

Styrelsen foreslar inférandet av ett 1angsiktigt incitamentsprogram for bolagets verkstéllande direktor,
Anders Dahlberg i form av personaloptioner enligt féljande.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for den verkstallande direktéren ("LTIP”) i enlighet med punkten a nedan.

For att sakerstélla bolagets ataganden enligt LTIP samt sékra ddrmed sammanhangande kostnader
foreslar styrelsen aven att stimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkten b
nedan.

For det fall stamman inte godkanner férslaget om emission och dverlatelse av teckningsoptioner enligt
punkten b nedan féreslas att bolaget ska inga aktieswap-avtal, i enlighet med punkten ¢ nedan, for att
sakerstalla leverans av aktier under LTIP.

Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér den verkstédllande
direktéren (punkt a)

Bakgrund till férslaget

LTIP riktar sig till bolagets verkstallande direktér Anders Dahlberg. Styrelsen fér bolaget anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera den verkstallande direktéren samt for att stimulera honom till att prestera
sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. LTIP ar anpassat till bolagets
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att LTIP kommer att 6ka den verkstéllande direktérens
engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till foérdel for saval
bolaget som dess aktiedgare. Anders Dahlberg utlovades deltagande i langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram vid i samband med hans anstéllning i enlighet med vad som féreslas nedan.

Villkor fér Optioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inférande av LTIP enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. LTIP ska omfatta hogst 108 800 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar Anders Dahlberg att férvarva en ny aktie i bolaget till ett
I6senpris om 240 kronor per aktie, som motsvarar ett pris om 150 procent av stangningskursen
den 3 augusti 2020, vilket var den forsta bankdagen efter Anders Dahlbergs anstaliningsavtal
ingicks. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan
bli fdremal for omrakning till féljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av
aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna ska tillampas (se under punkten b nedan).

3. Anmalan om att delta i LTIP ska ha inkommit till bolaget senast den 15 december 2020, med
ratt for styrelsen att férlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till Anders Dahlberg
ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

4. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:
a. 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 december 2021;
b. 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 december 2022; och



c. 1/3 av intjanade personaloptioner tjanas in den 1 december 2023.

Intjdning forutsatter att Anders Dahlberg ar fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp
sin anstallning per dagen da respektive intjaning sker. For det fall Anders Dahlberg upphor att
vara anstalld eller sdger upp sin anstallning i koncernen foére en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare
intjaning sker inte. Om Anders Dahlberg anstalining upphér pa grund av avsked fran
arbetsgivarens sida eller konsultavtal avslutas av uppdragsgivaren av motsvarande skal,
forfaller dock aven intjanade personaloptioner, savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar
annat.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.
Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner dvergar pa dédsboet i handelse
av deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Anders Dahlberg kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner for forvarv av aktier
under perioden fr.o.m. den 1 december 2023 t.o.m. den 1 juni 2024. Styrelsen &ger ratt att
begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i LTIP forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av LTIP inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga
villkor och riktlinjer.

Beredning av férslaget

LTIP har initierats och beretts, i samrad med externa radgivare, av bolaget styrelse.

Bolaget har for narvarande ett utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, se not 5 fill
arsredovisningen for 2019 fér mer information.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner (punkt b)

| syfte att tillforsakra leverans av aktier under LTIP och for att tdcka kostnader for sociala avgifter foreslar
styrelsen att stdmman beslutar att emittera hogst 142 985 teckningsoptioner, varigenom bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 57 194,003865 kronor enligt foljande:

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Dunmedic AB, ett helagt dotterbolag till bolaget. Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretréadesratt ar inférandet av LTIP. Dunmedic AB ska &ga ratt att Overfora
teckningsoptioner till Anders Dahlberg eller till en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 15 december 2020.

Villkoren for teckningsoptionerna framgar av sarskilda teckningsoptionsvillkor. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till ett pris om 240 kronor per aktie, vilket



motsvarar ett pris om 150 procent av stdngningskursen den 3 augusti 2020, vilket var den forsta
bankdagen efter Anders Dahlbergs anstallningsavtal ingicks.

4. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i MedCap AB under perioden fr.o.m.
den 1 december 2023 t.o.m. den 1 juni 2024.

5. Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att stimman ska besluta om att godkanna att Dunmedic AB far dverlata
teckningsoptioner till Anders Dahlberg i LTIP utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjias i enlighet med villkoren enligt punkten a ovan eller pa annat satt forfoga Over
teckningsoptionerna for att sékerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av LTIP. Styrelsen
ska inte aga ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla
bolagets ataganden och kostnader i anledning av LTIP.

Utspéadning

Det hdgsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av teckningsoptioner under LTIP
kommer att omfatta totalt hdgst 142 985 aktier (inklusive utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner for
att tdcka kostnader for sociala avgifter), vilket motsvarar en utspddning om cirka 1 procent.
Utspadningen som LTIP resulterar i kommer endast ha en marginell effekt pa nyckeltalet "Resultat per
aktie”.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver
att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader over intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under
intidnandeperioden. Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 380 kronor och
att alla Optioner tjanas in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP enligt IFRS 2 till
cirka 3 725 519 kronor per ar fore skatt. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter associerade med
LTIP omfattas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner vilka kommer att utnyttjas av
en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna, kommer kostnaderna for sociala
avgifter associerade med LTIP att vara helt tackta. Sakringsatgarderna kommer istéllet medfora en extra
utspadning av nuvarande aktiedgare (vilken ar medraknad i utspadningsberakningen som presenteras
under rubriken "Utspadning” ovan). Kostnaderna i samband med upprattandet av LTIP uppskattas till
totalt 60 000 kronor. Vidare kommer smarre courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av
s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell mellanhand.

Kostnaderna associerade med LTIP férvantas endast ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Majoritetskrav

For qiltigt beslut enligt punkten b kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande att inga aktieswap-arrangemang for att ticka ataganden enligt LTIP
(punkt c)

For att sékerstalla leverans av aktier enligt LTIP och begrénsa kostnaderna for LTIP, inklusive sociala
avgifter, avser styrelsen att vidta sakringsatgarder i form av aktieswap-avtal med tredje part som da
skulle kdpa MedCap aktier i eget namn att sedan 6verlatas till Anders Dahlberg i enlighet med LTIP



under forutsattning att stdmman beslutar enligt forslaget under punkt a. Avsikten ar att inte utge nya
aktier till foljd av LTIP.

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att lata bolaget inga ett eller flera aktieswap-avtal
med tredje part (t ex en bank) pa villkor som 6verensstdmmer med marknadspraxis, i avsikt att sakra
bolagets forpliktelser i enlighet med LTIP. Ett aktieswap-arrangemang innebar att tredje part, mot
ersattning som betalas av bolaget, férvarvar (i eget namn) s manga MedCap aktier som ar nédvandiga
for att tacka bolagets ataganden enligt tidigare beslutade incitamentsprogram och darefter Gverlater (i
sitt eget namn) sadana aktier till deltagarna enligt villkoren for tidigare beslutade incitamentsprogram.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver
att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader &ver intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden. Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 380 kronor och
att alla optioner tjanas in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP enligt IFRS 2 Hill
cirka 3 725 519 kronor per ar fére skatt.

LTIP omfattar sammanlagt hogst 108 800 aktier, vilket motsvarar mindre an 0,75 procent av det totala
antalet utestdende aktier. Kostnaderna associerade med LTIP foérvantas endast ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Ovan angivna kostnader omfattar inte kostnaden for ingaende av aktieswap-arrangemang med tredje
part.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgadngliga hos bolaget pa
Sundbybergsvagen 1 i Solna samt pa bolagets webbplats www.medcap.se senast fran och med
mandagen den 23 november 2020 och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. Samtliga handlingar, inklusive bolagsstdmmoaktieboken,
framlaggs genom att de halls tillgangliga pa detta satt.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 14 796 229 aktier vilket
motsvarar totalt 14 796 229 rdster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR

Aktieagare ar har ratt att begara upplysningar avseende arenden pa dagordningen i enlighet med 7 kap
32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i november 2020
MedCap AB (publ)
Styrelsen



