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Kallelse arsstamma i MedCap AB (publ) den 10 maj 2021

Aktiedgarna i MedCap AB (publ), ”Bolaget”, kallas harmed till arsstamma mandagen den 10 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som rader till f6ljd av covid-19 kommer stamman att hallas pa ett
annat satt an vanligt. For att minska risken for smittspridning och med hansyn till myndigheternas foreskrifter
och rdd om undvikande av sammankomster genomférs stimman, med stod av tillfalliga lagregler, genom
forhandsrostning (postrostning). Nagon stimma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud
kommer inte att 4ga rum; det blir alltsa en stamma utan fysiskt deltagande.

Information om de vid stamman fattade besluten offentliggérs mandagen den 10 maj 2021 sa snart utfallet av
rostningen ar slutligt sammanstalld.

Forutsdttningar for deltagande pa bolagsstamman

For att kunna deltaga pa arsstimman maste aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 30 april 2021 samt anmala sig genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna
under rubriken Férhandsréstning nedan sa att forhandsrésten ar Bolaget tillhanda senast l6rdagen den 8 maj
2021.

For att ha ratt att delta pa stimman maste en aktiedgare som har |tit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
inford i aktieboken per tisdagen den 4 maj 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestdmmer. Rostrattsregistreringar som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 4 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken

Férhandsrostning
Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsréstning ska ett sarskilt formuladr anvéndas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.medcap.se. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuladret maste vara Bolaget tillhanda senast I6rdagen den 8 maj 2021. Formularet bor i god tid fore
stdmman skickas med post till Bolaget pa adress MedCap AB, Sundbybergsvdgen 1, 171 73 Solna eller med e-
post till info@medcap.se. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten (d.v.s. férhandsrostningen i sin helhet) ogiltig.

Aktiedgarna kan i férhandsrostningsformulédret begédra att beslut i nagot eller ndgra av arendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska anstad till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst drende ska dga rum om stadmman beslutar
om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.

Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad fullmakt bilaggas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns att hamta pa Bolagets webbplats, www.medcap.se. For
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdorighetshandling for den juridiska
personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara dldre an ett ar. Vad galler fullmakten kan
emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hégst fem ar fran utfardandet).

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformuléaret.
For eventuella fragor betrdffande postrostningsforfarandet eller for att fa forhandsréstningsformulédret och

eventuellt fullmaktsformular skickad per post, vanligen kontakta Bolaget pa telefon +46 703 322 167 alternativt
+46 704 269 262 eller via e-post info@medcap.se.
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Aktiedgares frageratt

Aktiedgare har ratt att begara upplysningar avseende drenden pad dagordningen eller Bolagets ekonomiska
situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ ABL. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till
Bolaget, MedCap AB, Sundbybergsvagen 1, 171 73 Solna eller via e-post till info@medcap.se, senast fredagen
den 30 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos Bolaget pa Sundbybergsvagen 1 i
Solna och pa Bolagets webbplats, www.medcap.se, senast onsdagen den 5 maj 2021. Upplysningarna skickas
ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin postadress.

Arenden och forslag till dagordning

. Val av ordférande pa stimman.

. Val av protokollforare.

. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

. Godkdnnande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for perioden 1 januari 2020 — 31 december 2020.

8. Beslut om

a) faststéllande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen
for perioden 1 januari 2020 — 31 december 2020,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren.

9. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

10. Faststdllande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn.

11. Faststdllande av det antal styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer som skall véljas av
stamman.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer

13. Beslut om principer for tillsattande av valberedning

14. Beslut om faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
15. Beslut om antagande av incitamentsprogram (LTI 2021)

16. Beslut om emissionsbemyndigande.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av Bolagets egna aktier

18. Beslut om andring av bolagsordningen

19. Arsstimmans avslutande.

NoO b wN

Styrelsens beslutsforslag

Val av protokollférare (punkt 2)
Till protokollférare foreslas Kristina Ekblad, MedCap, eller, vid férhinder for henne den som styrelsen istallet
anvisar.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslds godkadnnas &r den rostlingd som upprattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsrosten, och kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet (punkt 5)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Claes Murander, Lannebo Fonder, eller, vid
forhinder fér honom, den som styrelsen istallet anvisar. Justerarens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Utdelning (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.
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Beslut om godkdannande av ersattningsrapport (punkt 9)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om faststallande av principer for ersdttning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen (punkt
14)

Riktlinjerna nedan éverensstimmer med riktlinjer antagna pa drsstimman 2020 med ett undantag. Férslag
till dndrade riktlinjer innebdr att fér VD héja nivan for rérlig kontanterséttning fran 50 procent till maximalt
75 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen.

Dessa riktlinjer omfattar ledningen i Medcap AB. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman 2020.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats tva langsiktiga teckningsoptionsprogram. Det har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar dels VD och dels ledningen i Bolaget och
ledningarna i Bolagets dotterbolag. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutover — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett eller flera ar. For verkstéllande
direktoren far den rorliga kontantersattningen uppgad till hogst 75 procent av den sammanlagda fasta
kontantlénen under matperioden fér sadana kriterier/av den fasta arliga kontantlénen. For 6vriga ledande
befattningshavare far den roérliga kontaktersattningen uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda fasta
kontantlonen under matperioden fér sddana kriterier/av den fasta arliga kontantlonen

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. For oOvriga ledande befattningshavare ska
pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsdkring, sjukvardsforsdkring och bilférman. Sadana féormaner far
sammanlagt uppga till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlonen. Betraffande anstéllningsforhallanden
som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga
anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.
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Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrinsning utga. Sadan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlonen vid
tidpunkten fér uppsagningen / uppga till hogst 100 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for
uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen.
Savitt avser rorlig kontantersattning till Ovriga befattningshavare ansvarar verkstillande direktoren for
beddmningen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen skall bereda och fatta beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven félja
och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstédllande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgift att fatta beslut
i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om antagande av incitamentsprogram (LTI 2021) (punkt 15)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att emittera konvertibler till anstallda inom MedCap-koncernen i enlighet
med forslaget nedan.

Syftet med programmet ar att skapa ett incitament for koncernledning och bolags VD:ar

1. Bolaget ska uppta ett konvertibelt Ian om hogst 14 999 920 kronor genom emission av konvertibler med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

2. Lanet ska representeras av hogst 72 115 konvertibler om nominellt 208 kronor vardera som ska kunna
konverteras till aktier i Bolaget.

3. Konvertiblerna ska medféra ratt till konvertering till aktier i Bolaget till en konverteringskurs
motsvarande 150 procent av den genomsnittliga aktiekursen fem handelsdagar efter arsstamman den
10 maj 2021, dock lagst 300 kronor. Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.



4
&

i\ 4

MEDCAP

4.

10.

11.

12.

13.

Konvertiblerna ska |6pa utan ranta.

Ratt att teckna konvertiblerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
koncernledning och verkstallande direktorer i de operativa bolagen i koncernen, maximalt 10 personer.
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen vill erbjuda de anstéllda inom
koncernen ett framtida aktiedgande i Bolaget vilket styrelsen bedémer som férdelaktigt for Bolagets
framtida utveckling.

Teckningskursen for en konvertibel ska vara 208 kronor vilket motsvarar konvertibelns nominella
belopp.

Teckning och betalning ska ske senast den 31 maj 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga tecknings- och
betalningstiden.

Pakallande av konvertering kan dga rum under en tidsperiod om tvd manader fran och med dagen efter
att Bolaget har offentliggjort kvartalsrapport for forsta kvartalet 2024, vilket innebar att konvertering
kan pakallas tidigast fran och med den 1 maj 2024 och senast den 31 juli 2024. Lanet ska forfalla till
betalning den 31 augusti 2024, i den man konvertering inte har gt rum under konverteringsperioden.

Aktie som tillkommit pa grund av konvertering ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att konvertering har verkstallts.

Overteckning kan ej ske.

Vid full konvertering och vid en konverteringskurs om lagst 300 kronor per aktie kommer aktiekapitalet
att 6ka med 19 999,600594 kronor motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,5 procent av det totala
antalet aktier och cirka 0,5 procent av det totala antalet roster i Bolaget, beraknat efter registrering av
de nya aktierna. Vid teckning av samtliga konvertibler upptar Bolaget konvertibla |an om 14 999 920
kronor.

Konvertering ar villkorad av att konvertibelinnehavaren ar anstalld i MedCap koncernen vid tidpunkten
for konvertering. For det fall en konvertibelinnehavares anstdllning upphor innan
konverteringsperioden inleds forfaller  konvertibeln till  omedelbar aterbetalning till
konvertibelinnehavaren.

Styrelsen har ratt att, utan sarskild overenskommelse, gbéra sadana é&ndringar i villkoren for
konvertiblerna som ar till uppenbar fordel for konvertibelinnehavaren. Styrelsen har vidare ratt att
vidtaga de smarre justeringar av beslutet enligt ovan, som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Kostnader
Forslaget innebér inga skattekostnader for Bolaget.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna

som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Beslut om emissionshemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att ldngst intill ndsta arsstamma besluta om nyemission
av aktier i Bolaget. Sddan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya
aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 10% av antalet utestdende
aktier per dagen for denna kallelse. Betalning genom apport eller kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall
inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. Skadlen for avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att Bolaget skall ges mojlighet att, vid eventuellt foretagsforvarv, kunna betala hela eller del av
kopeskillingen med Bolagets aktier (s.k. apportemission), alternativt kunna utoka dgarkretsen med en eller flera
dgare. Grunden for emissionskursen skall vara en beddmning av aktiernas marknadsvarde. Arsstimman foreslas
vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen foérordnar, att vidta de smarre
justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av Bolagets egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna
aktier. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent av
samtliga aktier i Bolaget efter makulering och vidare forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full tackning
for Bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och langst till arsstamman ar 2022. Forvarv
ska ske pa Nasdag Stockholm och far endast ske till ett pris inom det pa bdérsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndigande att forvarva aktier &r att fortlopande kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov och didrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde. Aterkdpta aktier avses
att makuleras vid arsstdmman 2022.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar

foretradda vid bolagsstimman.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att dndra bolagsordningen i enlighet med nedan:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§1 Bolagets firma
Bolagets firma ar MedCap AB (publ).

§1 Bolagets foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr MedCap AB (publ).

§6 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

§6 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

§8 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra
bolagsstimma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse  till  annan  extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och
senast tre veckor fore bolagsstamman.

§8 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet.

For att fa deltaga pa bolagsstimman skall aktiedgare
anmala sin avsikt att delta pa stdmman till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
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Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet.

For att fa deltaga pa bolagsstamman skall aktiedgare
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast 5 vardagar fore stamman, dels
anmala sin avsikt att delta pa stamman till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstimman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid stamman medfora hogst tva
bitraden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitrdden pa det sitt som anges i
foregaende stycke.

bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid stamman medfora hogst tva
bitraden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i
foregaende stycke.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande
som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Valberedningens beslutsforslag
Valberedningens forslag till beslut pa arsstamman 2021.

Ordférande pa stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Peter Ehrenheim valjs till ordférande for stamman eller, vid forhinder for honom,
den som styrelsen istdllet anvisar.

Arvoden till styrelse samt revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med 425 000 till styrelsens ordférande och 160 000 kronor
till envar av 6vriga ledamoter som inte ar anstéallda i koncernen. Att arvode till revisor skall utga enligt godkand
rakning.

Antalet styrelseledaméter, suppleanter och revisorer (punkt 11)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter samt antalet revisorer ska
vara en utan suppleant,

Val av styrelse och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelseledaméterna Peter Ehrenheim, Anders Hansen, Anders Lundmark, Henrik
Blomquist och Nina Rawal omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslas
att Peter Ehrenheim valjs till styrelsens ordférande,

Valberedningen foreslar att KPMG AB viljs till revisor. For det fall KPMG AB valjs noterar valberedningen att
KPMG AB meddelat att Fredrik Sjélander kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Principer for faststédllande av valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar faststalla principer for tillsattande av valberedningen i enlighet
med nedan.

Principer fér faststéllande

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i MedCaps verksamhetsar varje ar —tillse att
Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att ingd i
valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (dgargrupperat) per den
sista bankdagen i september eller sadant annat underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna tid
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redovisar som beldgg for sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de nastfoljande aktiedgarna i dgarandel erbjudas att utse ledamot
i valberedningen. Fler an fem ytterligare aktiedgare behéver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande
finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med forfrdgan om utseende av ledamot i
valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sdsom senaste svarsdag etc.

Valberedningen skall bestd av totalt minst tre ledamoéter, inklusive styrelsens ordférande som ingar i
valberedningen och ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning skall offentliggoras sa snart den utsetts. Ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmadssigt storste aktiedgaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens
ledamoter.

Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre har vasentligen
samma &garandel som da ledamoten utsags. Om valberedningen darefter inte langre har minst tre ledamoter
skall styrelsens ordférande verka for att ny ledamot utses enligt de principer som anges ovan. Om ej sarskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal dgt rum eller forandringen intraffar senare dn tva manader fére arsstamman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till:

e val av ordférande pa stamman
e val av styrelsens ordférande respektive ledamoter i Bolagets styrelse
e val av revisor och i férekommande fall revisorssuppleant

e forslag pa ersattning till styrelseordférande, styrelseledamoter, revisor samt i forekommande fall
utskottsarbete

e principer for faststallande av valberedningen

Styrelsen ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil och
arbetsformer.

Sammantréden
Valberedningen skall sammantrada nér sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst
tva ganger arligen. Kallelse till ssmmantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det forsta
sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéira att valberedningen skall
sammankallas.

Valberedningen ar beslutfor om minst halften av ledamoéterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om inte,
savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfille att delta i drendets behandling. Som valberedningens beslut galler
den mening for vilken mer dn hélften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening
som bitrades av valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen skall i god tid innan
arsstamma offentliggéras pa Bolagets webbplats.
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Andringar av dessa instruktioner
Valberedningen skall I6pande utvirdera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till drsstamman
lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 14 796 229 stycken, vilket
motsvarar totalt 14 796 229 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Handlingar

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Bolaget pa Sundbybergsvagen 1 i Solna och pa
Bolagets webbplats, www.medcap.se, senast tre veckor fore stdmman och sinds genast och utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin postadress. Bolagsstimmoaktieboken kommer att
finnas tillgdnglig hos Bolaget pa Sundbybergsvigen 1 i Solna. Samtliga handlingar, inklusive
bolagsstammoaktieboken, framlaggs genom att de halls tillgangliga pa detta satt.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vénlige se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2021

Styrelsen fér MedCap AB (publ)



