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Styrelsen infér prestationskrav i sitt forslag till incitamentsprogram fér VD infor extra
bolagsstamma den 14 december 2020

Styrelsen fér MedCap AB (publ) har efter dialog med bolagets storre institutionella aktieagare beslutat att
inféra ett prestationskrav for att VD ska erhalla tilldelade personaloptioner kopplat till utvecklingen av
koncernens EBITDA i sitt forslag under punkt 7 a) till den extra bolagsstamman den 14 december 2020.

Ett reviderat postrostningsformular finns tillgangligt pa bolaget webbplats,
https://medcap.se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Styrelsens reviderade forslag framgar
under punkt 7 a.2) nedan.

Styrelsen reviderade forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér den
verkstallande direktéren (punkt 7.a.2)

Bakgrund till férslaget

LTIP riktar sig till bolagets verkstallande direktér Anders Dahlberg. Styrelsen fér bolaget anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera den verkstallande direktéren samt for att stimulera honom till att prestera
sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. LTIP ar anpassat till bolagets
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att LTIP kommer att 6ka den verkstéllande direktérens
engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval
bolaget som dess aktieagare. Anders Dahlberg utlovades deltagande i langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram vid i samband med hans anstéllning i enlighet med vad som féreslas nedan.

Villkor fér Optioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inférande av LTIP enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. LTIP ska omfatta hogst 108 800 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar Anders Dahlberg att férvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris
om 240 kronor per aktie, som motsvarar ett pris om 150 procent av stangningskursen den 3 augusti
2020, vilket var den férsta bankdagen efter Anders Dahlbergs anstallningsavtal ingicks.
Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till férvarv av kan bli féremal
for omrékning till félid av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstédndiga villkoren for
teckningsoptionerna ska tillampas (se under punkten b nedan).

3. Anmalan om att delta i LTIP ska ha inkommit till bolaget senast den 15 december 2020, med ratt
for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till Anders Dahlberg ska
ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

4. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:
a. 1/3 av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 31 december 2021; villkorat av att EBITDA
for koncernen rakenskapsaret 2021 forbattrats pa visst satt jamfort med rakenskapsaret
2020



b. 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 31 december 2022; villkorat av att EBITDA
for koncernen rakenskapsaret 2022 forbattrats pa visst satt jamfort med rakenskapsaret
2020

c. 1/3 av intjanade personaloptioner tjanas in den 31 december 2023. villkorat av att EBITDA
for koncernen rakenskapsaret 2023 forbattrats pa visst satt jamfort med rakenskapsaret
2020

d. aoch b kan aven intjanas om EBITDA-kriteriet for foljande ar ar uppfyllt.

Intjaning forutsatter att Anders Dahlberg ar fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin
anstallning per dagen da respektive intjaning sker. For det fall Anders Dahlberg upphor att vara
anstalld eller sager upp sin anstallning i koncernen fére en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker
inte. Om Anders Dahlberg anstallning upphér pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida eller
konsultavtal avslutas av uppdragsgivaren av motsvarande skal, férfaller dock aven intjanade
personaloptioner, savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

5. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas.
Dock géller att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner dvergar pa dédsboet i handelse av
deltagarens dodsfall.

6. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

7. Anders Dahlberg kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner for forvarv av aktier under
perioden fr.o.m. den 1 december 2023 t.o.m. den 1 juni 2024. Styrelsen ager ratt att begransa
antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Deltagande i LTIP forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av LTIP inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Beredning av férslaget
LTIP har initierats och beretts, i samrad med externa radgivare, av bolaget styrelse.

Bolaget har fér narvarande ett utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, se not 5 till
arsredovisningen for 2019 fér mer information.

Information om EBITDA-kriteriets storlek och hur det uppfyllts kommer att redovisas efter programmets
I6ptid.

For mer information, kontakta:
Peter Ehrenheim, Styrelseordférande

Telefon; +46 7 06 67 57 11



e-post; peter@farjsundet.se

Informationen l&mnades fér offentliggérande den 7 december 2020 kl. 14.00



