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Bilaga 1-7 tillhérande Arsstimma MedCap 2018-05-21

Bilaga 1
Publiceras ej men finns att tillga pa forfragan hos bolaget.

Bilaga 2
| enlighet med forvaltningsberattelsen i arsredovisningen

Bilaga 3

Styrelsens férslag till beslut om emissionsbemyndigande enligt 13 kap 35 § ABL (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstdmma besluta om
nyemission av aktier i bolaget. Sadan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 10% vilket
motsvarar cirka 1,34 miljoner aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse. Betalning genom apport eller
kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall ges majlighet att, vid
eventuellt féretagsforvarv, kunna betala hela eller del av kopeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission), alternativt kunna utoka dgarkretsen med en eller flera dgare. Grunden for emissionskursen
skall vara en bedémning av aktiernas marknadsvarde. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen,
verkstallande direktoren eller den styrelsen forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare
med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstimman.

Bilaga 4
Faststdllande av principer fér tillsdttande av valberedning samt instruktion till valberedningen (punkt 14)
Foreslas att arsstamman beslutar faststalla principer for tillsattande av valberedningen i enlighet med nedan.

Principer for faststéllande

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Medcaps verksamhetsar varje ar — tillse
att bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att
ingd i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (dgargrupperat)
per den sista bankdagen i september eller sadant annat underlag som aktiedgare eller agargrupper vid denna
tid redovisar som belagg for sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de ndstfoljande aktiedgarna i dgarandel erbjudas att utse
ledamot i valberedningen. Fler an fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med forfragan om utseende av
ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sdsom senaste
svarsdag etc.

Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande som ingar i
valberedningen och dr sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart den utsetts. Ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamoéterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storste aktiedgaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens
ledamoter.

Ledamot skall ldmna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre har vasentligen
samma dgarandel som da ledamoten utsdgs. Om valberedningen darefter inte langre har minst tre ledamoter
skall styrelsens ordforande verka for att ny ledamot utses enligt de principer som anges ovan. Om ej sarskilda
skal foreligger skall dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal agt rum eller férandringen intraffar senare dn tva manader fore arsstamman.
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Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &dger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till:

e val av ordférande pa stamman
e val av styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse
e val avrevisor och i forekommande fall revisorssuppleant

e forslag pa ersattning till styrelseordforande, styrelseledamoter, revisor samt i forekommande fall
utskottsarbete

e principer for faststadllande av valberedningen

Styrelsen ordférande skall pa lampligt sdtt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsformer.

Sammantrdden

Valberedningen skall sammantrdda nar sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock
minst tva ganger arligen. Kallelse till ssmmantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det
forsta sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéra att valberedningen
skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i arende far dock inte fattas om
inte, savitt mojligt, samtliga ledamaoter fatt tillfalle att delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer @n halften av de narvarande ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen skall i god tid innan
arsstdmma offentliggoras pa bolagets hemsida.

Andringar av dessa instruktioner
Valberedningen skall I6pande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till arsstamman
ldmna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Bilaga 5

Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkadnner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och ledande befattningshavare i enlighet med féljande:
Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlén, rorlig
ersattning, pension samt ovriga ersattningar. Alla pensionsformaner ar avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar
bereds och beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundlon och, i forekommande fall, rorlig ersattning skall st i proportion till
befattningshavares ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen ar maximerad for verkstallande
direktoren till maximalt 30 procent av arslénen. Fér andra ledande befattningshavare ar den rorliga
ersattningen maximerad till 0-30 procent av en arslon. Den rorliga ersattningen for verkstallande direktéren
och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av kvantitativa parametrar jamfort med faststallda
mal. De kvantitativa parametrarna ar hanforliga till bolagets borskursutveckling, utvecklingen av operativa
driften och respektive verksamhetsars fokusfragor.
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| den man stdmmovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassig kontant ersattning for sddant arbete kunna utga enligt beslut av styrelsen.
Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Bilaga 6

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv av egna
aktier. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent av
samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare forutsatt att det efter aterk6p fortfarande finns full
tackning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstamman ar 2019.
Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm och far endast ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstaende bemyndigande att forvarva aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och didrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde. Aterkopta aktier
avses att makuleras vid arsstdmman 2019.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.

Bilaga 7

Forslag till beslut om teckningsoptionsprogram 2018/2021 (punkt 17)

Styrelsen i MedCap AB foreslar att stamman fattar beslut om att inratta ett optionsprogram med 6verlatelse till
befintliga och framtida ledande befattningshavare och anstallda i bolaget innefattande hégst 400 000
teckningsoptioner med ritt att teckna aktier i MedCap AB. Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid full
nyteckning med stod av samtliga optionsratter att bli hdgst 160 000 kronor vilket motsvarar en utspadning om
ca 3 % av aktier och roster i Bolaget. Ratten att teckna optionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma dotterbolaget Dunmedic AB, med ratt och skyldighet att forfoga dver samt
overlata teckningsoptionerna for att infria de ataganden som féljer av de inom ramen for optionsprogrammet
utfdrdade optionerna. Optionerna tecknas vederlagsfritt av Dunmedic AB och teckning skall vara verkstalld
senast den 30 maj 2018.

Optionerna kommer att fran Dunmedic AB 6verlatas till anstéllda, ledande befattningshavare till ett
marknadsmassigt pris berdknat med vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes) vid 6verlatelsetidpunkten.
Ledningen och anstallda skall max erbjudas teckna 400 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption skall ge
optionsinnehavaren ratt att under perioden den 1 juni 2021 - 30 augusti 2021 forvadrva en aktie i MedCap AB.
Teckningskursen for nya aktier vid utnyttjande av teckningsoptioner ar 100 kronor per aktie. Férslaget innebar
samtidigt ett godkdnnande av Dunmedic AB:s vidaredverlatelse av optionerna.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
optionsprogrammet ar att ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos de berdrda kan férvantas stimulera
ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskdnslan med
bolaget. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstillande direktéren eller den styrelsen
forordnar, att vidta de smaérre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av séval de avgivna résterna
som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.



