














e Under 2020 har 100 procent av alla nyanstéllda inom med portfdljpolagen. Verksamheten framjar manskliga rattigheter

MedCap och ledande befattningshavare i dotterbolagen genom att bolagens produkter gor att fler ménniskor kan delta
informerats om MedCaps Uppférandekod, policyer inkl. i samhallet. MedCaps direkta verksamhet bedrivs i Sverige,
visselblasarspolicy i enlighet med vara rutiner. Tyskland, UK samt Norge och med de krav och regler som féljer
av detta har beddmningen gjorts att ménskliga rattigheter inte
Miljo anses vara ett vasentligt fokusomrade, vilket Gverensstammer
MedCaps policy ar att arbeta for en langsiktigt hallbar utveckling. med intressentdialogerna.

Det innebar att vi stravar efter hdg effektivitet i anvandning av
energi och naturresurser, gynnar system for ateranvandning och
atervinning av material och energi samt
férebygger och begrénsar férorening
av miljon. Vi skall vara lyhérda for
kunders och leverantérers énskemal
och stréava efter att g& marknadens
miljokrav till motes. Vara val av rdmaterial,
halvfabrikat mm ska resultera i hdg
produktsakerhet.
Koncernens verksamheter
ska fortldpande arbeta for att

Med kompetenta, friska
och sakra medarbetare,
okad mangfald och lika
mojligheter sakrar vi
engagemang, innovation
och utveckling

minska paverkan pa miljon.
Flera av MedCaps verksam-
heter hanterar alla delar i
vardekedjan fran produktion
till slutleverans av produkten
till anvandare. Paverkan pa
miljon sker huvudsakligen i

samband med produktion,
transporter av fardiga produk-
ter, tjdnsteresor samt hantering
av avfall. Miljdaspekter beaktas
genom hela produktionskedjan,
vilket innebar att produktens
bestandsdelar skall vara sa
miljdanpassade som mdgjligt.

Manskliga rattigheter
MedCap star bakom internationella konventioner och
driver ansvar och respekt fér manskliga rattigheter i dgardialogen

Inpac har vunnit det prestigefulla Visa vagen-priset som arets arbetsgivare i
Gotaland. Visa vagen-priset delas ut av Samhall och uppmarksammar de som gar
i bréaschen for personer med funktionsnedséattning och bryter deras utanférskap pa
arbetsmarknaden. Priset gér till de arbetsgivare och eldsjalar som forstar att det ar
viktigare att se till vad en ménniska kan, i stéllet for till vad de inte kan. Helt enkelt
till de som é&r kloka nog att se till en persons funktionsuppsattningar. Inte fér att
vara snélla och vilja val, utan for sin egen verksamhets bésta.

Vi gor sa klart inte skillnad pa om man ar anstalld
pa Inpac eller av Samhall, utan vi ser manniskan

Henric Nyberg, vd pa Inpac i Lund.
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GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE
MedCap arbetar for att utveckla och tillhandahalla saval medicintekniska

produkter som lakemedel som bidrar till en effektivare sjukvard, battre

' hélsa och Okat valbefinnande. Vi ar i nara kontakt med varden for att
forsta vilka behov som finns och for att darigenom tillgodose den
medicinska efterfragan som finns.

Mo,

— - 2015 antog FN:s generalférsamling resolutionen
"Att forandra var varld: Agenda 2030 for hallbar
" ‘ utveckling”, med 17 globala mal, vilka samman-
“‘ fattar de globala utmaningar och prioriterade
omraden som varlden star infor. Syftet med
GI.UBAI.A MAI.EN malen &r att utrota fattigdom, forverkliga
manskliga rattigheter, uppna jamstéalldhet och

for hallbar UtVECkling motverka klimatférandringar

INGEN INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA
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ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
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fér hallbar utveckling

GOD UTBILDNING

FORALLA
MedCap erbjuder produkter som maojliggér en hdgre
grad av inkludering i samhallet genom att individer med
olika typer av neuropsykiska funktionsnedséttningar att
ta del av utbildning och arbetsliv.



5 JAMSTALLDHET

MedCap arbetar for att uppna en i alla MedCap stravar
avseenden jamstalld arbetsplats dar efter att kdpa grén
det &r en sjalvklarhet att alla medarbetare, energi och arbetar
oavsett kdn, etnisk bakgrund eller eventuell kontinuerligt med
funktionsnedsattning, ges mojlighet att att optimera energi-
utvecklas pa lika villkor. férbrukningen i sina
verksamheter.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR 10 MINSKAD

0CH EKONOMISK OJAMLIKHET
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Medcap’s malsattning &r att skapa

en stabil och langsiktigt hallbar
tillvaxt och ser det som en sjalvklarhet
att erbjuda anstandiga arbetsvillkor
fér vara medarbetare.

Genom var samarbetspartner
Samhall arbetar MedCap fér en
inkludering av alla méanniskor
oavsett funktionsvariation

och arbetsférmaga.

HALLBAR MedCap foljer utvecklingen i transformeringen till mer hallbara
12 KONSUMTION OCH férpackningslésningar samt arbetar kontinuerligt med att optimera

PRODUKTION forpackningarna for att minska miljdpaverkan i transportledet.
Vid ink6p av forpackningar véljer vi miljoklassificerade och héllbara
w forpackningar for de produkter som tillhandahalles marknaden.
Vi arbetar dven aktivt med att byta ut det sortiment som eventuellt

inte uppfyller bolagets kvalitets- och miljokrav.



Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstimman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for &r 2020 pé sidorna 17-23 och for att den 4r upprittad i
enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm 2021-03-26

KPMG AB

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor
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