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•	 Under 2020 har 100 procent av alla nyanställda inom  

MedCap och ledande befattningshavare i dotterbolagen  

informerats om MedCaps Uppförandekod, policyer inkl.  

visselblåsarspolicy i enlighet med våra rutiner. 

Miljö

MedCaps policy är att arbeta för en långsiktigt hållbar utveckling. 

Det innebär att vi strävar efter hög effektivitet i användning av 

energi och naturresurser, gynnar system för återanvändning och 

återvinning av material och energi samt  

förebygger och begränsar förorening  

av miljön. Vi skall vara lyhörda för  

kunders och leverantörers önskemål  

och sträva efter att gå marknadens  

miljökrav till mötes. Våra val av råmaterial,  

halvfabrikat mm ska resultera i hög  

produktsäkerhet.

Koncernens verksamheter 

ska fortlöpande arbeta för att 

minska påverkan på miljön. 

Flera av MedCaps verksam-

heter  hanterar alla delar i 

värdekedjan från produktion 

till slutleverans av produkten 

till användare. Påverkan på 

miljön sker huvudsakligen i 

samband med produktion, 

transporter av färdiga produk-

ter, tjänsteresor samt hantering 

av avfall. Miljöaspekter beaktas 

genom hela produktionskedjan, 

vilket innebär att produktens  

beståndsdelar skall vara så  

miljöanpassade som möjligt.

Mänskliga rättigheter

MedCap står bakom internationella konventioner och  

driver ansvar och respekt för mänskliga rättigheter i ägardialogen 

Med kompetenta, friska 
och säkra medarbetare,  
ökad mångfald och lika 
möjligheter säkrar vi 
engagemang, innovation 
och utveckling

Vi gör så klart inte skillnad på om man är anställd 
på Inpac eller av Samhall, utan vi ser människan

Henric Nyberg, vd på Inpac i Lund.

Inpac har vunnit det prestigefulla Visa vägen-priset som årets arbetsgivare i  

Götaland. Visa vägen-priset delas ut av Samhall och uppmärksammar de som går 

i bräschen för personer med funktionsnedsättning och bryter deras utanförskap på 

arbetsmarknaden. Priset går till de arbetsgivare och eldsjälar som förstår att det är 

viktigare att se till vad en människa kan, i stället för till vad de inte kan. Helt enkelt  

till de som är kloka nog att se till en persons funktionsuppsättningar. Inte för att  

vara snälla och vilja väl, utan för sin egen verksamhets bästa.

med portföljbolagen. Verksamheten främjar mänskliga rättigheter  

genom att bolagens produkter gör att fler människor kan delta  

i samhället. MedCaps direkta verksamhet bedrivs i Sverige,  

Tyskland, UK samt Norge och med de krav och regler som följer 

av detta har bedömningen gjorts att mänskliga rättigheter inte 

anses vara ett väsentligt fokusområde, vilket överensstämmer 

med intressentdialogerna.
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2015 antog FN:s generalförsamling resolutionen 

”Att förändra vår värld: Agenda 2030 för hållbar 

utveckling”, med 17 globala mål, vilka samman-

fattar de globala utmaningar och prioriterade 

områden som världen står inför. Syftet med  

målen är att utrota fattigdom, förverkliga  

mänskliga rättigheter, uppnå jämställdhet och 

motverka klimatförändringar

MedCap arbetar för att utveckla och tillhandahålla såväl medicintekniska  

produkter som läkemedel som bidrar till en effektivare sjukvård, bättre  

hälsa och ökat välbefinnande. Vi är i nära kontakt med vården för att  

förstå vilka behov som finns och för att därigenom tillgodose den  

medicinska efterfrågan som finns.

MedCap erbjuder produkter som möjliggör en högre 

grad av inkludering i samhället genom att individer med 

olika typer av neuropsykiska funktionsnedsättningar att 

ta del av utbildning och arbetsliv.
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Medcap’s målsättning är att skapa  

en stabil och långsiktigt hållbar  

tillväxt och ser det som en självklarhet  

att erbjuda anständiga arbetsvillkor  

för våra medarbetare.

MedCap följer utvecklingen i transformeringen till mer hållbara  

förpackningslösningar samt arbetar kontinuerligt med att optimera  

förpackningarna för att minska miljöpåverkan i transportledet.  

Vid inköp av förpackningar väljer vi miljöklassificerade och hållbara  

förpackningar för de produkter som tillhandahålles marknaden.  

Vi arbetar även aktivt med att byta ut det sortiment som eventuellt  

inte uppfyller bolagets kvalitets- och miljökrav.

Genom vår samarbetspartner  

Samhall arbetar MedCap för en  

inkludering av alla människor  

oavsett funktionsvariation  

och arbetsförmåga.

MedCap arbetar för att uppnå en i alla  

avseenden jämställd arbetsplats där  

det är en självklarhet att alla medarbetare,  

oavsett kön, etnisk bakgrund eller eventuell 

funktionsnedsättning, ges möjlighet att  

utvecklas på lika villkor.

MedCap strävar 

efter att köpa grön 

energi och arbetar 

kontinuerligt med 

att optimera energi-

förbrukningen i sina 

verksamheter.
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Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HÅLLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstämman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

Uppdrag och ansvarsfördelning

Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2020 på sidorna 17-23 och för att den är upprättad i 
enlighet med årsredovisningslagen. 

Granskningens inriktning och omfattning

Vår granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade  
hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en  
väsentligt mindre omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt International  
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig grund  
för vårt uttalande.

Uttalande

En hållbarhetsrapport har upprättats. 

Stockholm 2021-03-26

KPMG AB	
	

	
Fredrik Sjölander	
Auktoriserad revisor		
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