


Hallbarhetsrapport

MedCaps Overgripande mal ar att bidra till att utveckla vara dotterbolag och darmed dka
koncernens lénsamhet. Vi &r dvertygade om att hallbarhetsarbetet ar en viktig forutsattning
for att uppna vara mal. MedCap investerar enbart inom Life Science, varmed vi genom var
verksamhet bidrar till hallbar utveckling. For MedCap innebér det att vi arbetar for att vaxa
som féretag, varmed vi bidrar till manniskors valmaende, forhindrar utanforskap pa grund av
sjukdom eller funktionshinder och samhallskostnader minskas. Samtidigt tar vi ansvar fér den

eventuella negativa paverkan var verksamhet har pa méanniskor och miljon.

Om rapporten
Rapporten, och arbetet med denna, ligger till grund for
utvecklingen av koncernens hallbarhetsarbete samtidigt som den
ska ge aktiedgare och andra intressenter en forstaelse for och en
kunskap om MedCaps prioriterade hallbarhetsfragor och vart
hallbarhetsarbete. Hallbarhetsrapporten ar upprattad med bas i
lagen om hallbarhetsredovisning, dér fragor gallande miljéfragor,
sociala fragor, medarbetarfragor, respekt for manskliga rattigheter,
samt korruption och mutor ska inkluderas.

Denna rapport omfattar hela MedCap-koncernen, dvs moder-
bolaget MedCap AB och samtliga dotterbolag.

Om MedCap koncernen

MedCaps affarsidé &r att forvarva och utveckla sma och medel-
stora, vélskotta Life Science-bolag genom att bidra med kapital,
kompetens, erfarenhet och natverk inom respektive bolags
verksamhetsomréade. Verksamheten bedrivs inom omradena
Medicinteknik och Specialistlakemedel. Se sid 10-15 fér mer
information om véra affarsomraden.

Moderbolaget &r en aktiv &gare och ambitionen ar alltid att
stérka koncernens befintliga verksamheter och bidra med nya
produkt- eller marknadssegment déar det finns forutsattningar att
ta ledande nischpositioner. Tillvaxt genom férvarv ar en viktig och
central del i affarsstrategierna och den framtida tillvéxten férvantas
delvis uppnas genom fortsatta foretagsforvarv.

For manga grundare, som vill sélja sitt bolag, erbjuder MedCap ett
attraktivt alternativ. Var decentraliserade affarsmodell innebér att bola-
gen fortsatt bedrivs sjalvstéandigt inom ramen for MedCaps styrning.

Dotterbolag, som ofta ar helagda, fortsatter vanligen verk-
samheten under eget varumarke, men i samklang med MedCaps
styrmodell. Det innebar att en ny styrelse utses i bolaget och
bolags- och verksamhetsstyrningen féréandras i enlighet med
MedCaps modeller och verktyg.

MedCaps strategi ar att agera som en aktiv &dgare for att se
till att utveckla dotterbolagen och 6ka Idnsamheten. Vi arbetar
malmedvetet for att kombinera entreprendrskap och vara helagda
bolags flexibilitet och effektivitet med var tillgang till resurser,
natverk och industriella kompetens.

MedCap &r i huvudsak verksamt i Europa med dotterbolag
i Sverige, Norge, Storbritannien och Tyskland. Antalet anstéllda
uppgar till 4 i moderbolaget samt 353 i Koncernen.

N\edc,ap

MedCaps afféarsidé ar att, med hjélp av kompetens, nat-
verk och kapital, bidra till dotterbolagens utveckling. En del av
férutsattningarna ar att MedCaps moderbolag har tillgang till
leverantorer av olika tjanster, t ex banker och foretagsmaklare.
Dotterbolagen i sin tur erbjuder I6sningar i form av primart lake-
medel och medicintekniska produkter, genom olika halso- och
sjukvardsinstanser, som ska bidra till manniskors valmaende och
forhindra utanforskap pé grund av sjukdom eller funktionshinder
samtidigt som samhallskostnader minskas.

Dotterbolagens leverantérer bestar i huvudsak av legotillver-
kare av egna produkter men &ven av leverantorer av sa kallade
handelsprodukter, dvs produkter som enbart aterforsaljs.
Koncernens leverantorer finns framférallt inom Europa och i USA.

Uppforandekod och policyer
MedCap har som &gare ett avgérande inflytande dver dotter-
bolagen och arbetar aktivt genom styrelserepresentation fér att
sakerstalla att MedCaps policyer anammas och efterlevs och att
dotterbolagens verksamhet drivs pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.
MedCaps styrelse har fattat beslut om en uppférandekod och
ett antal policyer som satter riktlinjerna f6r hur MedCap och dess
dotterbolag ska agera pa ett ansvarsfullt satt som foéretag, agare
och arbetsgivare samt aterspegla Global Compacts tio principer.
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Vi arbetar for att

vaxa som foretag,
varmed vi bidrar

till manniskors
valmaende, férhindrar
utanférskap pa

grund av sjukdom eller funktionshinder
och samhallskostnader minskas.

Antagna policyer med relevans for hallbarhetsarbetet ar MedCaps
Uppforandekod, Miljopolicy samt Visselblasarpolicy.

MedCaps Uppférandekod har utgangspunkt i vara karnvarden:
affarsmassighet, beslutsamhet och respekt samt Global Compact
och dess tio principer. Alla anstéllda inom Koncernen eller andra
personer som representerar MedCap Koncernen har ett ansvar
att félja uppférandekod och antagna policyer. Policyerna utvarderas
arligen och uppdateras vid behov. VD i respektive dotterbolag &ar
ansvarig for att uppférandekod och policyer integreras i den egna
verksamheten och organisationen. Medarbetarna kan, anonymt
om de sa 6nskar, rapportera avvikelser fran uppférandekoden eller
misstankar om andra oegentligheter, via en visselblasarfunktion.

Hallbarhet i portféljbolagen
MedCaps styrelse, genom koncernledningen, ar ytterst ansvarig
for koncernens hallbarhetsarbete. Koncernledningen beslutar om
langsiktiga dvergripande mal inom viktiga omraden. Koncernens
CFO tillsammans med dotterbolagens ledningsgrupper ansvarar
for att genomféra fattade beslut, samt for samordning och utveck-
ling av koncernens héallbarhetsarbete. Genom att vara en aktiv
agare, ska MedCap &ven driva pa en utveckling av hallbarhetsar-
betet i vara portfoljbolag. Det operativa halloarhetsarbetet drivs,
i linje med var val etablerade foretagskultur, genom ett decentra-
liserat ansvar i bolagen. En viktig framgangsfaktor for oss ar att
"bedriva sméskalighet i stor skala” genom att kombinera det lilla
foretagets flexibilitet, personlighet och effektivitet med det stora
foretagets resurser, natverk och langsiktighet. Frinet under ansvar
ar den grundlaggande princip som genomsyrar organisationen
i alla processer. Varje bolag har méjlighet att véxa och utveckla
verksamheten inom var affarsmodell och beslutade ramverk. Med-
Cap detaljstyr inte bolagen men utdvar ett aktivt &garskap genom
styrelsearbete och uppféljning.

Hallbarhet integreras i existerande processer, s& som den
arliga riskanalysen och vid aterkommande aktiviteter med med-
arbetare och CFO:er i dotterbolagen diskuteras hallbarhet och

18 MEDCAP ARSREDOVISNING 2020

bolagsstyrningsfragor. | det segment MedCap investerar, mindre
och medelstora bolag, &r mognadsgraden avseende hallbarhet
generellt satt l1agre, varmed MedCap kan bidra genom att stétta
bolagen i utvecklingen av hallbarhetsarbetet. Under 2020 har en
oversyn gjorts hur koncernen arbetar med hallbarhet och ett antal
gemensamma matbara nyckeltal har identifierats for att mojliggdra
effektiv uppféljning och utvardering.

Hallbarhet integrerat i investeringsprocessen

Fér MedCap som investerare och 8gare, ar det viktigt att kart-
l&dgga och hantera risker, inklusive risker kopplat till hallbarhet, i
samband med forvéarv. Integrering av hallbarhetsfaktorer i
investeringsprocessen och &dgandet ger en béttre forstéelse for
samtliga risker och méjligheter som ett bolag &r exponerat mot.
Att vara en ansvarsfull aktér borgar for att MedCap kan fortsatta
attrahera intressanta investeringsmajligheter och ses som en
féredragen samarbetspartner av entreprendrer och finansiarer.
Ansvarsfullhet for MedCap innebar ocksa att efterleva lagar och
regler samt verka med god afféarsetik, integritet och respekt.
MedCaps policyer utgdr grunden for detta.

MedCaps Uppférandekod beskriver hur MedCaps
medarbetare forvantas agera samt hur héllbarhet ska beaktas i
samband med forvarv och i &gandeprocessen.

Det &r MedCaps ambition att investera i bolag som beddéms
ha en potential att utvecklas pa lang sikt. Inom Life Science,
den branch MedCap verkar i, har hallbarhetsfragor sedan langre
tid varit av vikt. MedCap har som mal att under 2021 integrera
hallbarhetsaspekterna pa ett mer formellt satt i sin investerings-
process, dar mélet ar att 100 procent av investeringsobjekten
utvarderas i fornallande till de tio principerna i Global Compact
och var Uppférandekod.

MedCap investerar inte i férvarvsobjekt som bidrar till allvarlig
miljoskada eller medfér betydande risker avseende arbetsmiljo
och arbetsvillkor i sitt leverantorsled.
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Vasentliga hallbarhetsfragor och intressenter
MedCap har som ambition att méta de krav och férvant-
ningar avseende héllbarhet vara intressenter har pa oss. Att klara
existerande krav och ha framforhallning infér framtida krav &ar
en grundlaggande del i var strategi for hallbar affarsutveckling.
Véra intressenter ar grupper i var narhet som direkt eller indirekt
péaverkar eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter att ha
en Oppen dialog med véra intressenter for att fokusera vart hallbar-
hetsarbete pa de fragor vara intressenter tycker &r viktigast. Vi har
identifierat sex viktiga
intressentgrupper: anvandare, leverantorer,
medarbetare, &gare och kunder i form av sjukvardsinstanser samt
myndigheter.

En intressentdialog och vasentlighetsanalys har
tidigare genomforts med syfte att sakerstélla att MedCap har ratt
fokus i hallbarhetsarbetet och beaktar de olika
intressenternas synpunkter. Genom intervjuer med bland andra
agare och medarbetare i koncernen kartlades dessas férvantningar
och prioriteringar. | tillAgg genomférdes en analys av underlag fran
kunder med hansyn till hallbarhetsrelaterade krav.

Analysen resulterade i tre fokusomraden; produktansvar,
medarbetare samt att bedriva en ansvarsfull verksamhet.

Produktansvar

Ett viktigt omrade inom socialt ansvar ar produktansvaret, dvs att
MedCaps bolag sékerstaller att de produkter och tjanster som till-
handahalls finns tillgangliga for brukare, att de ar sakra att anvanda
och att god information om produkterna finns att tillga. Inom pro-
duktansvar har foljande omradena identifierats som vésentliga:

o Tillforlitlighet och tillganglighet: Sakerstélla leveranssékerhet av
lakemedel/medicinteknik till alla kunder.

¢ Kundernas hélsa och sdkerhet: Beddma och hantera hélso-
paverkan fran lakemedel/medicinteknik. Sakerstalla hog
kvalitet pa produkter och sékerhet for konsument.

e |nformation om produkter och tjanster: Ge lamplig och tydlig
information om anvéndning. Méarkning och etisk marknadsfo-
ring av lakemedel/medicinteknik.

e Kundnojdhet: goda rutiner fér uppféljning och sékrande av att
kunder och brukare ar ndjda.

Myndigheter

Medarbetare

Inom medicinteknik segmentet fdljer dotterbolagen, dar aktuellt,
MDD (Medicintekniska direktivet) for alla egenutvecklade produkter
vilket sékerstaller att ett kontinuerligt arbete inom respektive omrade
pagar. Parallellt med detta forbereder sig bolagen for den nya
férordningen MDR som trader i kraft under varen 2021.

Aven inom Specialistiakemedel stélls, pa grund av branschens
art, hdga krav pa produktansvaret inom respektive dotterbolag.
Efterlevnad sakerstélls genom respektive bolags kvalitetssystem och
tilhérande organisation.

Under 2020 har Abilia certifierats enligt de krav som géller for
kvalitetssékring av medicintekniska foretag, ISO 13485, vilket
innebér att Abilias kvalitetsledningssystem lever upp till de krav som
stélls i denna internationella standard. Certifieringen genomférdes av
valrenommerade Bureau Veritas.

"Att satta anvandaren
150 1HES . .. .
i fokus och sékerstélla

BUREAL VERITAS
Lemdrc shon

kvalitet Over tid &r en
av vara grundstenar
inom Abilia eftersom
vara hjalpmedel stodjer funktionsnedsatta att vara del-
aktiga och sjélvstandiga. Darfor ar det extra viktigt att
investera i bade system och kompetens som skapar varde
for vara kunder och anvandare. For oss som organisation
har det givit oss ett stdd i att forenkla och forbattra vart
satt att arbeta”, sdger Tove Christiansson, VD Abilia.
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Vara medarbetare

En férutsattning for att MedCaps bolag ska kunna utveckla, pro-
ducera och leverera bra produkter och tjanster till kunder och slut-
anvandare ar att bolagen har ratt medarbetare. Med kompetenta,
friska och sékra medarbetare, 6kad mangfald och lika majligheter
sakrar vi engagemang, innovation och utveckling:

e Ratt kompetens: Attrahera, utveckla och behalla kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens, inkl. kompetensutveckling
av medarbetare.

e Likabehandling och icke-diskriminering: Sékerstalla likabehand-
ling och icke-diskriminering av alla anstéllda samt lika méjligheter
till utveckling och ersattning for personer i liknande positioner.

e Jamstalldhet och mangfald: Sakerstélla rekrytering av
personer med olika perspektiv och bakgrund samt arbeta for
mangfald i hela organisationen.

e Halsa och sékerhet i arbetet: Minimera arbetsrelaterade sjuk-
domar och olyckor, sékerstalla en sund arbetsmiljo, inklusive

KVINNOR | MEDCAP

MedCap hade per sista december 2020 353 anstéllda varav 210

psykosocial.

(59 procent) i Sverige. Ovriga anstallda finns i Norge, Storbritannien,
Danmark samt Tyskland. Av dessa var totalt 155 kvinnor (44 pro-
cent) och 198 man (56 procent). MedCap har pa de flesta nivaer
och bolag jamstéllda ledningsorgan.

| de stérre dotterbolagen inom MedCap koncernen finns HR-
ansvariga och eller HR-koordinatorer som ansvarar for att driva
personalfragor. Medarbetarenkéter anvands regelbundet som en

MedCap styrelse
MedCap ledningsgrupp
Dotterbolagschefer

Unimedic ledningsgrupp

Abilia ledningsgrupp

Cardiolex ledningsgrupp
Multi-ply ledningsgrupp
Inpac ledningsgrupp

Totalt
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utgangspunkt i ett kontinuerligt forbattringsarbete for medarbetarna.

2020 har varit ett utmanande &r dar pandemin stallt hoga krav
pa saval den enskilda medarbetaren som pa bolagens ledningar.
Inférande av rutiner for att minska risken for smittspridning, bl a
genom att mojliggora distansarbete men ocksa genom att i hogre
utstrackning méta kunder och andra intressenter digitalt infordes i
ett tidigt skede av pandemin med god effekt.

Ansvarsfull verksamhet
Affarsetik och efterlevnad av lagar och regler ar av yttersta vikt dar
grunden ar:

e God affarsetik, respekt och integritet: sdkra god affarskultur
och vérderingar

e Efterlevnad av lagar och férordningar: Sékra processer och
ansvar for att sakerstélla adekvat arbete och efterlevnad (t ex
branschspecifika lagar, fri konkurrens)

Arbetet med god affarsetik och antikorruption ar ett av de
viktigaste omradena for MedCaps intressenter. MedCaps portfolj-
bolag ska darfér ha ett aktivt arbete for att sékra regelefterlevnad.
Att uppratthalla en god affarsetik ar avgérande for MedCaps och
dotterbolagens fortsatta framgang. Att brista i detta arbete
kommer att urholka fortroendet hos bade medarbetare och
externa intressenter. Missbruk av insiderinformation ingar i
omréadet och beddéms ha en forhojd risk.

Som svenskt publikt aktiebolag med vardepapper noterade pa
Nasdaq Stockholm ar Koncernen bland annat skyldigt att félja den
svenska aktiebolagslagen, Nasdag Stockholms regelverk for emitten-
ter och Koden for bolagsstyrning. MedCap har dartill en rad interna
regelverk som tillsammans med de externa reglerna utgdr ramarna for
verksamheten. De centrala regelverken omfattar bl a Bolagsordning,
styrelsens arbetsordning, vd-instruktioner, uppférandekod, insider-
policy, informationspolicy, visselblasarpolicy samt finanspolicy.

e Under 2020 har inga Gvertradelser av lagar och tillstand
som lett till rattsliga foljder eller béter rapporterats.

Antal Andel

Kvinnor Man Kvinnor

80%
75%
40%
42%
56%
75%
50%
33%
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e Under 2020 har 100 procent av alla nyanstéllda inom med portfdljpolagen. Verksamheten framjar manskliga rattigheter

MedCap och ledande befattningshavare i dotterbolagen genom att bolagens produkter gor att fler ménniskor kan delta
informerats om MedCaps Uppférandekod, policyer inkl. i samhallet. MedCaps direkta verksamhet bedrivs i Sverige,
visselblasarspolicy i enlighet med vara rutiner. Tyskland, UK samt Norge och med de krav och regler som féljer
av detta har bedémningen gjorts att ménskliga rattigheter inte
Miljo anses vara ett vasentligt fokusomrade, vilket Gverensstammer
MedCaps policy ar att arbeta for en langsiktigt hallbar utveckling. med intressentdialogerna.

Det innebar att vi stravar efter hdg effektivitet i anvandning av
energi och naturresurser, gynnar system for ateranvandning och

atervinning av material och energi samt
férebygger och begrénsar férorening
av miljon. Vi skall vara lyhérda for
kunders och leveranttrers dnskemal
och stréava efter att g& marknadens
miljokrav till motes. Vara val av ramaterial,
halvfabrikat mm ska resultera i hdg
produktsakerhet.

Koncernens verksamheter
ska fortldpande arbeta for att

Med kompetenta, friska
och sakra medarbetare,
6kad mangfald och lika
mojligheter sékrar vi
engagemang, innovation
och utveckling

minska paverkan pa miljon.
Flera av MedCaps verksam-
heter hanterar alla delar i
vardekedjan fran produktion
till slutleverans av produkten
till anvandare. Paverkan pa
miljon sker huvudsakligen i

samband med produktion,
transporter av fardiga produk-
ter, tjdnsteresor samt hantering
av avfall. Miljdaspekter beaktas
genom hela produktionskedjan,
vilket innebar att produktens
bestandsdelar skall vara sa
miljdanpassade som mdgjligt.

Manskliga rattigheter
MedCap star bakom internationella konventioner och
driver ansvar och respekt fér méanskliga rattigheter i agardialogen

Inpac har vunnit det prestigefulla Visa vagen-priset som arets arbetsgivare i
Gotaland. Visa vagen-priset delas ut av Samhall och uppmarksammar de som gar
i braschen for personer med funktionsnedsattning och bryter deras utanférskap pa
arbetsmarknaden. Priset gér till de arbetsgivare och eldsjalar som forstar att det ar
viktigare att se till vad en ménniska kan, i stéllet for till vad de inte kan. Helt enkelt
till de som é&r kloka nog att se till en persons funktionsuppsattningar. Inte fér att
vara snélla och vilja val, utan for sin egen verksamhets bésta.

Vi gor sa klart inte skillnad pd om man &r anstéalld
pa Inpac eller av Samhall, utan vi ser mdnniskan

Henric Nyberg, vd pé Inpac i Lund.
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GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE
MedCap arbetar for att utveckla och tillhandahalla saval medicintekniska

produkter som lakemedel som bidrar till en effektivare sjukvard, battre

' hélsa och Okat valbefinnande. Vi ar i nara kontakt med varden for att
forsta vilka behov som finns och for att darigenom tillgodose den
medicinska efterfragan som finns.

Mo,

— - 2015 antog FN:s generalférsamling resolutionen
"Att forandra var varld: Agenda 2030 for hallbar
" ‘ utveckling”, med 17 globala mal, vilka samman-
“‘ fattar de globala utmaningar och prioriterade
omraden som varlden star infor. Syftet med
GI.UBAI.A MAI.EN malen &r att utrota fattigdom, forverkliga
manskliga rattigheter, uppna jamstéalldhet och

for hallbar UtVECkling motverka klimatférandringar

INGEN INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

iidit w —’\’\f \4

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUTIONOCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION

TILLVAXT —
i | & | = |aia] CO

1 BEKAMPAKLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEMOCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT QW
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP s =2

L 8
: P GLOBALA

fér hallbar utveckling

GOD UTBILDNING

FORALLA
MedCap erbjuder produkter som maojliggér en hdgre
grad av inkludering i samhallet genom att individer med
olika typer av neuropsykiska funktionsnedséttningar att
ta del av utbildning och arbetsliv.



5 JAMSTALLDHET

MedCap arbetar for att uppna en i alla MedCap stravar
avseenden jamstalld arbetsplats dar efter att kdpa grén
det &r en sjalvklarhet att alla medarbetare, energi och arbetar
oavsett kdn, etnisk bakgrund eller eventuell kontinuerligt med
funktionsnedsattning, ges mojlighet att att optimera energi-
utvecklas pa lika villkor. férbrukningen i sina
verksamheter.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR 10 MINSKAD

0CH EKONOMISK OJAMLIKHET

Tw o
(=)
il =

Medcap’s malsattning &r att skapa

en stabil och langsiktigt hallbar
tillvaxt och ser det som en sjalvklarhet
att erbjuda anstandiga arbetsvillkor
fér vara medarbetare.

Genom var samarbetspartner
Samhall arbetar MedCap fér en
inkludering av alla méanniskor
oavsett funktionsvariation

och arbetsférmaga.

HALLBAR MedCap foljer utvecklingen i transformeringen till mer hallbara
12 KONSUMTION OCH férpackningslésningar samt arbetar kontinuerligt med att optimera

PRODUKTION forpackningarna for att minska miljdpaverkan i transportledet.
Vid ink6p av forpackningar véljer vi miljoklassificerade och héllbara
w forpackningar for de produkter som tillhandahalles marknaden.
Vi arbetar dven aktivt med att byta ut det sortiment som eventuellt

inte uppfyller bolagets kvalitets- och miljokrav.



Revisorns yttrande

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstimman i MedCap AB (publ) org. nr 556617-1459

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for &r 2020 pé sidorna 17-23 och for att den 4r upprittad i
enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm 2021-03-26

KPMG AB

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor
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